Standart
Kod No

KOS 1

KOS 1.1

ESKISEHIR TEPEBASI BELEDIYESI
2021 YILI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
1. KONTROL ORTAMI

Kamu i¢i Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem ve
Standardi ve Kod Eylemler
Genel Sarti No

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

* 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve ilgili Mevzuat

* 5176 sayil Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

* 2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun

* 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Risvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu

* Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
* Kamu Gorevlileri Etik Rehberi

* Konuya iliskin Basbakanlik Genelgeleri

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ilke Kararlari

ic kontrol sistemi

Ust yonetimin i¢ kontrol sisteminin

i¢ Kontrol Sistemi ve

ve isleyisi yonetici onemi ve gerekliligi konusunda bilgi : isleyisiyle ilgili diger
ve personel sahibi olmasi ve bu kapsamda bugiine =~ = personele yonelik olarak
tarafindan kadar  yapilamayan  ¢alismalarin é sistemi tanitici egitimler
sahiplenilmeli ve suratle baslatiimasi olumlu olarak verilecektir.
desteklenmelidir. degerlendirilmektedir. ~ internette yer alan ic kontrol
e - linki glincellenecektir.
21 Aralik 2020 tarlhll ve E-27689689- ;
000-17610 sayil I¢ Kontrol Genelgesi o
ile "i¢ Kontrol Eylem Plani" hazirlama >
calismalari  baslatiimis ve gérev i¢c Kontrol izleme ve
dagihmi yapilmistir. : Yonlendirme Kurulu
7 Yonergesi olusturulacaktir.
g
< ic kontrol siirecleri ile ilgili
:! personelin kurs ve
) seminerlere katilmasi
g saglanacaktir.
" ic kontrolle ilgili brosiir,
— bildiri ve afisler hazirlanip,
; tiim daire baskanliklarina
8 dagitilacaktir.

Sayfal/25

insan Kaynaklari
ve Egitim
Mudarlaga

Bilgi islem
Mudurlaga

Strateji
Gelistirme
Muadarlaga

insan Kaynaklari
ve Egitim
Mudurlaga

Strateji
Gelistirme
Madarlaga

is Birligi
Yapilacak Birim

Strateji
Gelistirme
Mudarlagu

Strateji
Gelistirme
Muadurlaga

i¢c Kontrol izleme
ve Yonlendirme
Kurulu

Strateji
Gelistirme
Muadurlaga

Cikti / Sonug

Egitim
Programi,
Katilimci Listesi

Web Sayfasi

YOnerge

Seminer Notlari,

Sertifikalar

Brosur,
Afis,
Bildiri

Tamamlanma
Tarihi

Kasim 2021

Mart 2021

Agustos 2021

Kasim 2021

Kasim 2021

Aciklama



KOS 1.2

KOS 1.3

KOS 1.4

idarenin
yoneticileri i¢
kontrol sisteminin
uygulanmasinda
personele 6rnek
olmalidir.

Etik kurallar
bilinmeli ve tim
faaliyetlerde bu
kurallara
uyulmalidir.

Faaliyetlerde
durustluk,
saydamlik ve
hesap verebilirlik
saglanmahdir.

Strateji Gelistirme Md. tarafindan 8
Aralik 2020 tarihinde Belediye
Baskani, baskan yardimcilari ve
mudurlere, 30 Aralik 2020 tarihinde
"i¢ Kontrol Eylem Plani Hazirlama
Grubu"na i¢ kontrol sistemi ile ilgili
temel egitim verilmistir.

idarenin yéneticileri i¢ Kontrol
Sistemini destekleyen bir tutum
icerisindedir.

insan Kaynaklari ve Egitim Midurlagi
tarafindan; mevzuat geregince tiim
personel tarafindan imzalanmasi
gereken Etik Sozlesme, tim
personele imzalatilarak personelin
ozliik dosyasina konulmaktadir.

Kurumumuzca hazirlanan Stratejik
Plan, Performans Programi, Blitge,
Kesin Hesap, idare Faaliyet Raporu
denetgilerce incelenmekte ve
Belediye Meclisince
onaylanmaktadir.

Onaylanan Stratejik Plan, Performans
Programi, idare Faaliyet Raporu web
sitesinde yayinlanarak kamuoyuyla
paylasiimaktadir.

Tum birimler tarafindan, sonu 0-5 ile
biten yillarda genel mal bildirimi, 6zel
durumlarda ise bir ay igerisinde
beyan verilmesi saglanmaktadir.

KOS 1.3.1

KOS 1.3.2

Etik kurallar hakkinda
farkindaligin artirilmasi igin
personele yonelik etik
kurallari igeren egitimler
verilecektir.

Etik ile ilgili brosur, bildiri ve
afisler hazirlanip personelin

gorebilecegi yerlere
asilacaktir.
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insan Kaynaklari
ve Egitim
Mudurlagu

insan Kaynaklari
ve Egitim
Mudurlaga

Etik Komisyonu-
Strateji
Gelistirme
Muadurlaga

Etik Komisyonu-
Strateji
Gelistirme
Muadirlagu

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

Egitim
Programi,
Katilimci Listesi

Mayis 2021

Brosdr,
Afis,
Bildiri

Mayis 2021

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.



KOS 1.5

KOS 1.6

KOS 2

KOS 2.1

KOS 2.2

idarenin
personeline ve
hizmet verilenlere
adil ve esit
davranilmahdir.

idarenin
faaliyetlerine
iliskin tim bilgi ve
belgeler dogru,
tam ve glvenilir
olmalidir.

Personel ve kurumdan hizmet
alanlarin memnuniyetinin dl¢timiine
yonelik bir mekanizma tespit
edilememistir.

Birim faaliyet raporlarinin eki olarak
her yil “i¢ Kontrol Giivence Beyani”
hazirlanmakta “Harcama Birimleri”
ve “Ust Yonetici” tarafindan
imzalanmaktadir.

2018 yili T.C. Sayistay Baskanliginin
Denetim Raporu’nda “Tepebasi
Belediyesi’nin 2018 yilina iliskin
yukarida belirtilen ve ekte yer alan
mali rapor ve tablolarinin, tim
onemli yonleriyle dogru ve glvenilir
bilgi icerdigi kanaatine varilmistir”
gorisl dis denetim kurumunca beyan
edilmistir.

KOS 1.5.1

Kurumdan hizmet alanlarin
memnuniyetine yonelik
anketler diizenlenerek
sonuglari
degerlendirilecektir.

Strateji
Gelistirme
Muadarlaga

Anket Ciktilari Kasim 2021

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi

olusturulmahdir.

* Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

idarenin misyonu
yazili olarak
belirlenmeli,
duyurulmali ve
personel
tarafindan
benimsenmesi
saglanmahdir.
Misyonun
gerceklestirilmesini
saglamak Uzere
idare birimleri ve
alt birimlerince
yluratilecek
gorevler yazil
olarak
tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

idarenin misyon ve vizyonu halen
yurdrlikte olan Kurumun 2020-2024
Stratejik Planinda belirlenmistir.

idarenin misyon ve vizyonu web
sayfasinda yer almaktadir.

Stratejik Plan, Faaliyet Raporu ve
Teskilat Yonetmeliginde idare
birimlerince yurutilecek goérevler
tanimlanmistir

KOS 2.1.1

KOS 2.2.1

Bina igerisinde goriilecek
yerlerde de misyon ve
vizyonunun duyurulacaktir.

Gorev tanimlari kurum
bazinda standart bir format
haline getirilerek tim
personel icin yazili olarak
yapilacak ve teblig
edilecektir.
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Strateji
Gelistirme
Maduarlaga

Strateji
Gelistirme
Mudarlaga

Tim Birimler

Tim Birimler

Binada asiliolan  Haziran 2021

yerlerin gorseli

Goérev Tanim Ekim 2021
Formlari,
Teblig Tebellig

Belgeleri



KOS 2.3

KOS 2.4

KOS 2.5

KOS 2.6

KOS 2.7

idare birimlerinde
personelin
gorevlerini ve bu
gorevlere iliskin
yetki ve
sorumluluklarini
kapsayan gorev
dagihm gizelgesi
olusturulmali ve
personele
bildirilmelidir.

idarenin ve
birimlerinin
teskilat semasi
olmali ve buna
bagli olarak
fonksiyonel gorev
dagihmi
belirlenmelidir.
idarenin ve
birimlerinin
organizasyon
yapisi, temel yetki
ve sorumluluk
dagilimi, hesap
verebilirlik ve
uygun raporlama
iliskisini gosterecek
sekilde olmahdir.
idarenin
yoneticileri,
faaliyetlerin
yuratilmesinde
hassas gorevlere
iliskin prosediirleri
belirlemeli ve
personele
duyurmalidir.

Her dizeydeki
yoneticiler verilen
gorevlerin sonucunu
izlemeye yonelik
mekanizmalar
olusturmalidir.

idare birimlerinde yazili olarak
belirlenmis bir gérev dagihm gizelgesi
tespit edilememistir.

idari birimlerde baskan
yardimcilarinin gérev dagilimi
hazirlanmistir.

idarenin giincel teskilat semasi
mevcuttur.

idarenin giincel teskilat semasi
mevcut olup temel yetki ve
sorumluluk dagilimi dikkate
alinmustir.

Hassas gorevlere iliskin kurumsal bir
dizenleme tespit edilememistir.

Aylik faaliyet raporlari ve 3 aylk
performans gostergeleriyle takip
edilmektedir.

Baskan yardimcilarinin odalarinda
bulunan ekranlarda tiim birimlerin
gorev sonuglarini izlemeye yonelik
gorseller stirekli gosterilmektedir.

KOS 2.3.1

Birimlerce gorev dagihm
gizelgeleri hazirlanarak,
personele teblig edilecektir.
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Strateji
Gelistirme
Mudarlaga

TUm Birimler

Gorev Dagilim Kasim 2021

Cizelgeleri

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

Bu genel sarta
iliskin olarak
ileriki plan
donemlerinde
eylem ongorilmesi
disuntlmektedir.

Bu genel sart igin
Kurumumuzda makul
glivence
saglandigindan
herhangi bir
eylem
o6ngorilmemistir



KOS 3

KOS 3.2 KOS 3.1

KOS 3.3

KOS 3.4

KOS 3.5

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendiriimesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
* Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yénetmelik

insan kaynaklari
yonetimi, idarenin
amag ve
hedeflerinin
gergeklesmesini
saglamaya yonelik
olmalidir.

idarenin yonetici
ve personeli
gorevlerini etkin ve
etkili bir sekilde
yluritebilecek bilgi,
deneyim ve
yetenege sahip
olmalidir.

Mesleki yeterlilige
onem verilmeli ve
her gorev igin en
uygun personel
segilmelidir.

Personelin ise
alinmasiile
gorevinde ilerleme
ve ylikselmesinde
liyakat ilkesine
uyulmali ve
bireysel
performansi goz
oniinde
bulundurulmalidir.
Her gorev igin gerekli
egitim ihtiyaci
belirlenmeli, bu
ihtiyaci giderecek
egitim faaliyetleri her
yil planlanarak
yuratilmeli ve
gerektiginde
glncellenmelidir.

insan kaynaklari ydnetimi
kapsaminda yirutiilen faaliyetlere
iliskin usul ve esaslarin belirlendigi
prosedirler bulunmakla beraber yeni
dizenlemelerin yapilmasina ihtiyag
vardir.

Kurum tarafindan yonetici ve
personel gorevlendirilmesinde bilgi,
deneyim ve yetenek ile ilgili hususlar
g0z onunde bulundurulmaktadir.

Personelin nitelik ve yetkinliklerine
iliskin egitim ihtiyaglarinin
belirlenmesinde fayda vardir.
Kurumumuzda mevcut gorevlere
personel segiminde gerekli bilgi ve
donanima sahip personelin
secilmesine dikkat edilmektedir.

657 sayili Kanun ve diger mevzuat
kapsaminda islem yapilmakta olup,
gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi esaslarini belirleyen
yonetmelik geregince yiikselmeler
sinav esasina dayandiriimistir.

Kurumda egitim ihtiyaglarinin
belirlenmesine yonelik olarak tespit
ve degerlendirmelerin yapilmasina
gerek duyulmaktadir.

KOS 3.1.1

KOS 3.5.1

KOS 3.5.2

KOS 2.2.1 eylem Strateji
kapsaminda hazirlanacak Gelistirme
olan Madurlagi
gorev tanimlarinda idarenin

amag ve hedefleri goz

onunde bulundurulacaktir.

Birim personelinin egitim Strateji
ihtiyaglarinin Gelistirme
belirlenmesine yonelik Mudarlaga

anketler yapilacaktir.

Anket sonuglari ve diger
degerlendirmeler

dogrultusunda hizmet igi
egitimler planlanacaktir.

insan Kaynaklari
ve Egitim
Madurlagi
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Tim Birimler

insan Kaynaklari
ve Egitim
Mudurlaga

Strateji
Gelistirme
Maduarltgu

Gorev Tanim Ekim 2021
Formlari
Anket ve Anket Ekim 2021
Sonuglari Analizi
Hizmet igi Aralik 2021
Egitimler

Egitim ihtiyaciyla
ilgili KOS 3.5' te
eylemler 6n
goriuldiginden
ayri bir eylem
planlanmamistir

Bu genel sart icin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.



KOS 3.6

KOS 3.7

KOS 3.8

Personelin
yeterliligi ve
performansi bagli
oldugu yoneticisi
tarafindan en az
yilda bir kez
degerlendirilmeli
ve degerlendirme
sonuglari personel
ile gorusulmelidir.
Performans
degerlendirmesine
gore performansi
yetersiz bulunan
personelin
performansini
gelistirmeye
yonelik onlemler
alinmali, yiksek
performans
gosteren personel
icin 6dillendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.

Personel istihdami,
yer degistirme, Ust
gorevlere atanma,
egitim, performans
degerlendirmesi,
ozluk haklari gibi
insan kaynaklari
yonetimine iliskin
onemli hususlar
yazili olarak
belirlenmis olmali
ve personele
duyurulmalidir.

Kurumun bazi birimlerinde
personelin yeterlilik ve
performansina yonelik galismalar
yapildigi tespit edilmis ancak
genelinde kurumsal bir dizenleme
tespit edilememistir.

Personel performansi takip edilmekte
olup, performans gelistirme igin
onlem galismalari stirdiiriImektedir.

Personel istihdami, yer degistirme,
st gorevlere atanma, 6zlik haklarina
iliskin islemler mevcut mevzuat
hikimleri gcergevesinde
yuriutiilmekte ve web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Performans degerlendirmesine
yonelik yazili bir diizenleme tespit
edilememistir.

Sayfa 6/ 25

Bu genel sarta
iliskin olarak
ileriki plan
donemlerinde
eylem ongorilmesi
distntlmektedir.

Bu genel sarta
iliskin olarak
ileriki plan
donemlerinde
eylem ongorilmesi
disunilmektedir.

Bu genel sarta
iliskin olarak
ileriki plan
doénemlerinde
eylem 6ngorilmesi
distnulmektedir.



KOS 4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin &nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
* 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve ilgili Mevzuat
* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
is akis Kurumda imza yetkileri ile ilgili Mevcut is akis semalari Strateji Gelistirme Tim Birimler is Akis Semalari  Temmuz 2021
stireglerindeki hususlarin kismen belirlendigi diizenlenerek imza ve onay Madurlagi
- imza ve onay gorulmekle birlikte daha ayrintih - mercileri glincellenecektir.
< mercileri diizenlemelere ihtiyag ;!
é belirlenmeli ve duyulmaktadir. 3
personele x
duyurulmalidir. Mevcut is akis semalari glincel ve
standart hale getirilmelidir.
Yetki devirleri, Ust Ust diizey yoneticiler igin yetki devri Bu genel sart icin
yonetici tarafindan ile ilgili hususlar agiklanmigtir. Kurumumuzda
belirlenen esaslar makul glivence
cercevesinde saglandigindan
3 devredilen yetkinin herhangi bir
73 sinirlarini eylem
g gosterecek sekilde ongorilmemistir
yazili olarak
belirlenmeli ve
ilgililere
bildirilmelidir.
Yetki devri, Ust diizey yoneticiler icin yetki devri
devredilen yetkinin ile ilgili hususlar agiklanmistir. Bu genel sart igin
6nemi ile uyumlu Kurumumuzda
‘3 olmalidir. makul glivence
8 saglandigindan
~ herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.
Yetki devredilen Yetki devri yaparken birim amirleri
personel gérevin tarafindan bu husus goz 6niinde Bu genel sart igin
gerektirdigi bilgi, bulundurulmaktadir. Kurumumuzda
: deneyim ve makul glivence
%) yetenege sahip saglandigindan
(@] s
~ olmalidir. herhangi bir
eylem
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ongorilmemistir.
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2. RiSK DEGERLENDIRME

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiya¢ duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

idareler, Bu genel sart
yuritecekleri Mali Hizmetler Muduarligimiz icin
program, faaliyet ve tarafindan yillik olarak Performans Kurumumuzda
projeleri ile bunlarin Programi hazirlanmakta ve makul glivence
kaynak ihtiyacini, yayinlanmaktadir. saglandigindan
S performans hedef ve herhangi bir
a gostergelerini iceren | Sayistay Baskanliginin kurumumuza eylem
o performans programi | ait 2018 yili Performans Denetim ongorilmemistir
hazirlamalidir. Raporunda performans
gostergelerinin agik ve anlasilir
olarak belirlenmesi hususunda
tespit bulunmaktadir.

Sayfa9/25



RDS 5.4

RDS 5.5

RDS 5.6

Yoneticiler,
faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik
plan ve performans
programiyla
belirlenen amag ve
hedeflere
uygunlugunu
saglamahdir.

Yoneticiler, gorev
alanlari gergevesinde
idarenin hedeflerine
uygun ozel hedefler
belirlemeli ve
personeline
duyurmalidir.

idarenin ve
birimlerinin
hedefleri, spesifik,
Olgllebilir,
ulasilabilir, ilgili ve
sureli olmahdir.

Faaliyetlerin belirlenen amag ve
hedeflere uygunlugunu saglamak
icin butge, performans programi,
yatirim programi ve stratejik planin
uyumu saglanmaktadir.

Faaliyetlerin, performans
programina uygun gerceklestirilip
gerceklestirilmediginin izlenmesi
amaciyla Aylik Faaliyet Raporlari
hazirlanmaktadir.

Stratejik Plan ve Performans
Programlari gergevesinde birim
hedefleri belirlenerek daire
baskanliklarina basili olarak
gonderilmekte ve kurum web
sayfasinda yayinlanmaktadir.

2020-2024 yih Stratejik Planda
idarenin ve birimlerin hedefleri
belirlenmistir.

Sayistay Baskanliginin kurumumuza
ait 2018 yili Performans Denetim
Raporunda Stratejik Planda
oOlgtlebilir hedeflerin
belirlenmemesi ile ilgili bulgu
bulunmaktadir.
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Bu genel sart
icin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan
herhangi bir
eylem
ongorulmemistir

Bu genel sart
icin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan
herhangi bir
eylem
ongorilmemistir

Bu genel sart
icin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan
herhangi bir
eylem
ongorulmemistir



idareler, her yil
sistemli bir sekilde
amag ve hedeflerine
yonelik riskleri

insan Kaynaklari
ve Egitim
Mudurltgi

i¢c Kontrol Genelgesi ile
olusturulan Risk

Degerlendirme Calisma Grubu
tyelerine "Risk ve Risk Analizi

Strateji Gelistirme
Madarlagu

Egitim
Programi,
Katilimci Listesi

Eyliil 2021

Kurum risk degerlendirmesinin
yapilmasi amaciyla 21 Aralik 2020
tarihli ve E-27689689-000-17610

RDS 6.1.1

3 belirlemelidir. sayili I¢ Kontrol Genelgesi n'de Risk Egitimi" verilecektir.
] Degerlendirme Odak Grubu
(3 olusturulmustur.
Risklerin gerceklesme | idarenin planli bir risk Bu genel sarta
olasiligi ve muhtemel | degerlendirme sureci iliskin olarak
~ etkileri yilda en az bir | bulunmamakla beraber risk ileriki plan
3' kez analiz edilmelidir. | degerlendirme calismalari dénemlerinde
= baglatiimistir. eylem
ongorilmesi
distnulmektedir.
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Standart
Kod No

KFS 7

KFS 7.1

KFS 7.2

Kamu ici Kontrol Mevcut Durum
Standardi ve Genel

Sarti

Eylem
Kod
No

3. KONTROL FAALIYETLERI

Ongoriilen Eylem ve
Eylemler

Sorumlu Birim

veya Galisma
Grubu Uyeleri

is Birligi Yapilacak

Birim

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve ydntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Mali islemlere iliskin Mali Hizmetler
Miudurlagi’'nde 6n mali kontrol
yapilmaktadir.

Her bir faaliyet ve
riskleri igin uygun
kontrol strateji ve
yontemleri (duzenli
gozden gegirme,
ornekleme yoluyla
kontrol,
karsilagtirma,
onaylama,
raporlama,
koordinasyon,
dogrulama, analiz
etme, yetkilendirme,
gozetim, inceleme,
izleme v.b.)
belirlenmeli ve
uygulanmahdir.
Kontroller, gerekli
hallerde, islem
oncesi kontrol, slireg
kontroli ve islem
sonrasli kontrolleri de
kapsamalidir.

5018 sayili KAMU MALT YONETIMI
VE KONTROL KANUNU
cergevesinde kontroller
yapilmaktadir.

KFS 7.2.1

KFS 7.2.2

On mali kontrol siirecinde
gorevli persone veya
personellere egitim
verilecektir.

On mali kontrol icin ydnerge
hazirlacaktir.
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Mali Hizmetler
Md.

Mali Hizmetler
Md.

Strateji

Gelistirme Md.

Strateji

Gelistirme Md.

Cikt1 / Sonu¢  Tamamlanma Agiklama
Tarihi
Bu genel sart icin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan
herhangi bir
eylem
ongorulmemistir
Egitim Mart 2021
Programi,Katilimci
Listesi
Yonerge Mayis 2021



KFS 7.3

KFS 7.4

KFS 8

KFS 8.1

KFS 8.2

Kontrol faaliyetleri,
varlklarin donemsel
kontroliini ve
glvenliginin
saglanmasini
kapsamalidir.

Belirlenen kontrol
yonteminin maliyeti
beklenen faydayi
asmamalidir.

Tasinir ve taginmaz varliklarin
donemsel kontroli ve glivenliginin
saglanmasina yonelik uygulamalar
mevcuttur. Diizenli periyotlarda
yapilmaktadir.

Kontrollere yonelik maliyet
hesaplamasi yapiimaya
baslanmistir.

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

idareler, faaliyetleri
ile mali karar ve
islemleri hakkinda
yazili prosediirler
belirlemelidir.

Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet
veya mali karar ve
islemin baslamasi,
uygulanmasi ve
sonuglandiriimasi
asamalarini
kapsamaldir.

islem ve faaliyetler, mevcut
mevzuat hikimlerine gore
yapilmaktadir.

Birimlerin ¢alisma usul ve esaslarini
dizenleyen yonetmelikler
bulunmaktadir.

Prosediirlerle ilgili mevcut
dokimanlarin ve ig akis semalarinin
glncellenmesine ve standart hale
getirilmesine ihtiyag vardir.

KFS 8.2.1

KOS 4.1.1 kapsaminda
hazirlanacak olan is akis
semalarinda genel sartin
karsilanmasi hususuna dikkat
edilecektir.

Strateji Gelistirme
Madurltgu

Sayfa 13 /25

Tim Birimler

is Akis
Semalari

Temmuz 2021

Bu genel sart icin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir

Risk strateji
belgesi
hazirlanmasina
mutakip
ileriki plan
dénemlerinde
eylem
ongorulmesi
distntlmektedir.

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir



KFS 8.3

KFS 9

KFS 9.2

KFS 10

KFS 10.1

Prosedirler ve ilgili Kuruma ait yonetmelikler Bu genel sart icin

doklimanlar, giincel, mevcuttur.Kurumun web sitesinde Kurumumuzda
kapsamli, mevzuata yayinlanmaktadir. makul glivence
uygun ve ilgili saglandigindan
personel tarafindan herhangi bir
anlasilabilir eylem

ve ulasilabilir ongorilmemistir
olmalidir.

Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri
personel arasinda paylastiriimalidir.

Personel sayisinin Mali islem siireglerinde mevzuatta Bu genel sart igin
yetersizligi nedeniyle = 6ngorilen gorevler ayriligi Kurumumuzda
gorevler ayrihg hiktumleri uygulanmaktadir. makul glivence
ilkesinin tam olarak saglandigindan
uygulanamadigi herhangi bir
idarelerin eylem
yoneticileri risklerin ongorilmemistir

farkinda olmali ve
gerekli onlemleri
almahdir.

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Yoneticiler, Kurumda yapilan is ve stireglere Bu genel sart igin
prosediirlerin etkili yonelik olarak kontrol prosediirleri Kurumumuzda
ve surekli bir sekilde  tanimlanmis ve uygulanmaktadir. makul glivence
uygulanmasi igin saglandigindan
gerekli kontrolleri herhangi bir
yapmaldir. eylem

ongorulmemistir

Sayfa 14 /25



KFS 10.2

KFS 11

KFS 11.1

KFS 11.2

Yoneticiler, Yoneticiler, personelin is ve
personelin is ve islemlerini izleyip onaylamakta,
islemlerini izlemeli hata ve usulsuzliklerin giderilmesi
ve onaylamali, hata icin gerekli talimatlari vermektedir.

ve usulsiizliklerin
giderilmesi igin
gerekli talimatlar
vermelidir.

Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli dnlemleri almalidir.

Personel yetersizligi, = Her is icin asil ve yedek sorumlular

gecici veya surekli
olarak gérevden
ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gegis,
yontem veya
mevzuat
degisiklikleri ile

olaganistl durumlar

gibi faaliyetlerin

strekliligini etkileyen

nedenlere karsi
gerekli onlemler
alinmalidir.

Gerekli hallerde
usulline uygun

olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

belirlenmistir.Degisen mevzuatlar
diizenli takip edilmekte,
faaliyetlerin dizenlenmesinde
sureklilik saglanmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari kanuna
gore vekil personel
gorevlendirilmektedir.
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Bu genel sart icin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

Bu genel sart icin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.



KFS 11.3

KFS 12

KFS 12.1

KFS 12.2

Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin
durumunu ve gerekli
belgeleri de iceren
bir rapor hazirlamasi
ve bu raporu
gorevlendirilen
personele vermesi
yonetici tarafindan
saglanmaldir.

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

Bilgi sistemlerinin
surekliligini ve
glvenilirligini
saglayacak kontroller
yazili olarak
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Bilgi sistemine veri
ve bilgi girisi ile
bunlara erisim
konusunda
yetkilendirmeler
yapilmal, hata ve
usulsizliiklerin
onlenmesi, tespit
edilmesi ve
dizeltilmesini
saglayacak
mekanizmalar
olusturulmahdir.

Goreve baglayis, gorevden ayrilis ve
ilisik kesme belgeleri
diizenlenmektedir.

Bilgi islem Midurliigi tarafindan
guvenlik politikalari cergevesinde
kurumsal ag gtivenlik duvari ve ilgili
glincel antivirtis programlari ile
gerekli tedbirler alinmaktadir.

Bilgi sistemlerine kullanici adi ve
sifre ile ulasilmaktadir.Otomasyon
sisteminin suirekli takibi ve
glncellenmesi
yapilmaktadir.Yapilan tim islemlere
ait kayitlar tutulmaktadir.
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Bu genel sart icin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

Bu genel sart icin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorialmemistir.

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorulmemistir.



KFS 12.3

idareler bilisim
yonetisimini
saglayacak
mekanizmalar
gelistirmelidir.

Belediyemizde gergeklestirilen is ve
islemler otomasyon sistemi
kullanilarak
yluriatilmektedir.Otomasyon
sisteminin suirekli takibi ve
glncellenmesi
yapilmaktadir.Aksaklik oldugu
durumlarda Bilgi islem Md. ile
gorusllerek aksakhgin giderilmesi
saglanmaktadir.

Sayfa 17 /25

Bu genel sart icin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.



Standart
Kod No

BiS 13

BiS 13.1

BiS 13.2

BiS 13.3

Kamu ici Kontrol
Standardi ve Genel

Sarti

Mevcut Durum

4. BiLGi VE iLETiSiM

Ongoriilen Eylem ve
Eylemler

Sorumlu Birim Tamamlanma
Yapilacak Birim

Grubu Uyeleri

Agiklama

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi
amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

idarelerde, yatay ve
dikey ig iletisim ile dis

iletisimi kapsayan
etkili ve surekli bir
bilgi ve iletisim
sistemi olmalidir.

Yoneticiler ve

personel, gorevlerini
yerine getirebilmeleri
icin gerekli ve yeterli

bilgiye zamaninda
ulagabilmelidir.

Bilgiler dogru,
glvenilir, tam,
kullanigh ve

anlasilabilir olmahdir.

Birimimizde yatay ve dikey iletisimi
kapsayan yazili,elektronik veya
sozli ig iletisim kanallari mevcuttur.
Sampas otomasyon sisteminden
faydanilmaktadir.

EBYS'ye gegis tamamlanmis olup
kullaniimaktadir.

Kurumumuzda kullanilan yonetim
bilgi sistemi bilinyesinde yonetici ve
personel yetkileri dahilinde gerekli
bilgilere ulasabilmektedir.

2018 yili T.C. Sayistay Baskanhginin
denetim raporunda : “Tepebasi
Belediyesi’nin 2018 yilina iligkin
yukarida belirtilen ve ekte yer alan
mali rapor ve tablolarinin, tim
onemli yonleriyle dogru ve glivenilir
bilgi icerdigi kanaatine varilmistir”
goriusi dis denetim kurumunca
beyan edilmistir.

Bilgilerin dogru, giivenilir, tam,
kullanigh ve anlasilabilir olacak
sekilde hazirlanmasi konusunda
birimlerin gerekli dikkat ve 6zeni
gosterdikleri degerlendirilmektedir.

Sayfa 18 /25

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorulmemistir.

Bu genel sart icin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem on
gorilmemisgtir.



BiS 13.4

BiS 13.5

BiS 13.6

BiS 13.7

Yoneticiler ve ilgili
personel,
performans programi
ve bitgenin
uygulanmasi ile
kaynak kullanimina
iliskin diger bilgilere
zamaninda
erisebilmelidir.
Yoénetim bilgi sistemi,
y6netimin ihtiyag
duydugu gerekli
bilgileri ve raporlari
Uretebilecek ve
analiz yapma imkani
sunacak sekilde
tasarlanmalidir.

Yoneticiler,

idarenin misyon,
vizyon ve amaglari
gercevesinde
beklentilerini gérev
ve sorumluluklari
kapsaminda
personele
bildirmelidir.
idarenin yatay ve
dikey iletisim sistemi
personelin
degerlendirme, oneri
ve sorunlarini
iletebilmelerini
saglamahdir.

Yoneticiler ve ilgili personelin
butgenin uygulanmasi ile ilgili
kaynak kullanimina iliskin bilgilere
mevcut yonetim bilgi sistemi ve
diger bilgi sistemleri Gizerinden
erisebilmektedir.

Kurumumuzda kullaniimakta olan
Yonetim Bilgi Sistemi, yonetimin
ihtiyac duydugu gerekli bilgileri ve
raporlari tiretebilecek ve analiz
yapma imkani sunacak sekilde
tasarlanmistir.

Web sitesinde ve faaliyet
raporlarinda kurumun misyon,
vizyon ve amaglari tim paydaslara
bildirilmistir.

Kurumda tim galisanlarin
degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
iletebilecekleri bir sistem tespit
edilememistir.Personelin
degerlendirme ve 6nerilerinin
alinmasina yonelik sistematik bir
surecin gelistirilmesi
gerekmektedir.

BiS 13.7.1

Tim kurum galisanlarinin Strateji
degerlendirme yapmalarina Gelistirme
imkan saglayacak anket Madurlagi

hazirlanacaktir.
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Tim Birimler

Anket ve
Anket
Sonuglari
Analizi

Eyliil 2021

Bu genel sart icin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

Bu genel sart icin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorulmemistir.



BiS14

BiS 14.1

BiS 14.2

BiS 14.3

BiS 14.4

Raporlama: idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

idareler, her yil;
amaglari, hedefleri,
stratejileri, varlklari,
yukiamlilukleri ve
performans
programlarini
kamuoyuna
aciklamahdir.

idareler, biitgelerinin
ilk alti aylik uygulama
sonuglari, ikinci alti
aya iliskin beklentiler
ve hedeflerile
faaliyetlerini
kamuoyuna
aciklamahdir.

Faaliyet sonuglari ve
degerlendirmeler
idare faaliyet
raporunda
gosterilmeli ve
duyurulmahdir.

Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare iginde
yatay ve dikey
raporlama agi yazili
olarak belirlenmeli,
birim ve personel,
gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Kurumumuz genel sartta belirtilen
yukamlalaga, ilgili mevzuata gore
yerine getirmekte, faaliyet ve
performans raporu her yil kurumsal
web sitesi araciligiyla kamuoyuna
aciklanmaktadir.

Biitce uygulama sonuglari, hedefler
ve faaliyetler mevzuat gergevesinde
kamuoyuna agiklanmamaktadir.

Kurumumuzda hazirlanan yillk
faaliyet raporunda, faaliyet
sonuglari ve degerlendirmelere yer
verilmektedir.Faaliyet raporu web
sitesinde yayinlanmakta ve yazil
dokliman olarak da dagitilmaktadir.

Kurumumuzda mevzuat geregi
diizenlenmesi gereken raporlar
hazirlanmaktadir.Birimler bazinda
envanterler gikarilmistir.Gerekli
glncellemeler saglanacaktir.

Sayfa 20/ 25

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorulmemistir.

Bu genel sarta
iliskin olarak
ileriki plan
dénemlerinde
eylem
ongorulmesi
distintilmektedir.

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir

eylem

ongorulmemistir.

KOS 4.1.1’de
saglanacagindan
dolayr herhangi

bir eylem
plnamamistir.



BiS15

BiS 15.1

BiS 15.2

BiS 15.3

BiS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak
ile idare igi
haberlesmeyi
kapsamalidir.

Kayit ve dosyalama
sistemi kapsamli ve
glncel olmali,
yonetici ve personel
tarafindan ulasilabilir
ve izlenebilir
olmalidir.

Kayit ve dosyalama
sistemi, kisisel
verilerin glivenligini
ve korunmasini
saglamaldir.

Kayit ve dosyalama
sistemi belirlenmis
standartlara uygun
olmaldir.

Kurumumuzda mevcut elektronik
kayit ve dosyalama sistemi
mevcuttur.EBYS’ye gegis sireci
tamamlanmis olup kullanima
baslanmistir.

Mevcut Yonetim Bilgi Sistemindeki
kayit ve dosyalama sistemi
kapsamli ve giincel olup, yonetici
ve personel tarafindan ulasilabilir
ve izlenebilir durumdadir.

Otomasyon sistemine her personel
kendi sifre, kullanici adi ile giris
yapmaktadir ve kisisel veri giivenligi
saglanmaktadir.

Bilgi ve belgeler mevzuata uygun
dosyalama sistemine gore
kaydedilmektedir.
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Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

Bu genel sart icin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorulmemistir.

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.



BiS 15.5

BiS 15.6

BiS16

BiS 16.1

BiS 16.2

Gelen ve giden evrak
zamaninda
kaydedilmeli,
standartlara uygun
bir sekilde
siniflandiriimali ve
arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza
edilmelidir.
idarenin is ve
islemlerinin kaydi,
siniflandiriimasi,
korunmasi ve
erisimini de
kapsayan,
belirlenmis
standartlara uygun
arsiv ve
dokiimantasyon
sistemi
olusturulmalidir.

Belediyemizde standart dosya plani
devlet teskilati veri tabani
kapsaminda tiim evraklar
kaydedilmekte ve standartlara
uygun sekilde siniflandiriimakta ve
muhafaza edilmektedir.

Kurumda is ve islemlerin kayd,
siniflandiriimasi, korunmasi ve
erisiminde kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sisteminin
gelistirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

BiS 15.6.1

imar Md. galismalarinin
elektronik ortamda
yuritilmesi saglanacaktir.

Bilgi islem
Mudurlaga

imar ve
Sehircilik
Mudarlaga

Bu genel sart icin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

imar Kasim 2021
otomasyon
sistemi

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin
bildirim yontemleri
belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

Yoneticiler,
bildirilen hata,
usulsuzliik ve
yolsuzluklar
hakkinda yeterli
incelemeyi
yapmalidir.

Mavi masa ve e-posta ile CIMER
vb. kanallara bu tiir durumlara
karsi bildirim sistemleri
mevcuttur.

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4857 sayili is Kanunu,
Toplu is Sézlesmesi Hiikiimleri,
Devlet Memurlarinin sikayet ve
Miracaatlari Hakkinda
Yonetmelik uygulanmaktadir.

Mavi masa veya CIMER kanaliyla
gelen ihbar ve sikayetler yetkili
personel tarafindan
cevaplandiriimaktadir.
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Bu genel sart icin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.






is 17.2

5. iZLEME

i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

i¢c kontroliin eksik
yonleri ile uygun
olmayan kontrol
yontemlerinin
belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi
konusunda stireg ve
yOntem
belirlenmelidir.

i¢ Kontrol Eylem Plani ile
olusturulan ig Kontrol sisteminin
isleyis etkinligine iliskin, i¢ Kontrol
Degerlendirme raporlari
olusturulacak, bu raporlar
cercevesinde gerekli dnlemler
alinacaktir.

is17.2.1

i¢ Kontrol Sistemi isleyisi belli
periyotlarda raporlanacak ve
Uist yoneticiye sunulacaktir.

Sayfa 24 /25

Strateji Gelistirme
Madurlugu

TUm Birimler

i¢ Kontrol
Sistemi
Degerlendirme
Raporlari

Haziran
2021




iS17.4

iS17.5

is18

is 18.1

is 18.2

i¢ kontroliin
degerlendirilmesin-
de, yoneticilerin
gorusleri, kisi
ve/veya idarelerin
talep ve sikayetleri
ile i¢ ve dis denetim
sonucunda
diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.

i¢c kontroliin
degerlendirilmesi
sonucunda alinmasi
gereken onlemler
belirlenmeli ve bir
eylem plani
cercevesinde
uygulanmalidir.

Eylem plani hazirlanirken 2018 yili
Sayistay Denetim Raporunda tespit
edilen hususlar dikkate alinmistir.

Mavi Masa ve kurum igerisinde
bulunan istek/sikayet kutularindan
gelen istek ve sikayetler
degerlendirilmektedir.

i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani
hazirlik galismalari mevzuata uygun
olarak tamamlanmistir.

Degerlendirme raporuna gore
gerekli olmasi durumunda 6nlemler
belirlenerek glincelleme
yapilacaktir.

is17.4.1

is17.5.1

Eylem 17.3.1 kapsaminda
doldurulan i¢ Kontrol Soru
formlari, i¢ ve dis denetim
raporlari ile ilgili olarak
degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir.

Eylem 17.1.1, 17.1.2 ve
17.4.1 kapsaminda elde
edilen giktilar
degerlendirilerek 2021 i¢
Kontrol Uyum Eylem Plani
hazirlanacak ve yirirlige
konulacaktir.

i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ic denetim faaliyetini saglamalidir.

i¢ denetim faaliyeti ig
Denetim
Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen
standartlara uygun
bir sekilde
yuratalmelidir.

ic denetim
sonucunda idare
tarafindan alinmasi
gerekli gorilen
onlemleri iceren
eylem plani
hazirlanmal,
uygulanmali ve
izlenmelidir.

Belediyemizde i¢ Denetim kadrolari
miinhal halde bulunmadigindan ig
Denetgi atamalari
yapilamamaktadir.i¢ denetimin
hazirladigi bir rapor
bulunmamaktadir. Matakip yillarda
birimimiz tarafindan i¢
degerlendirme yapilacaktir.
Belediyemizde i¢ Denetim kadrolari
miinhal halde bulunmadigindan ig
Denetgi atamalari
yapilamamaktadir.i¢ denetimin
hazirladigi bir rapor
bulunmamaktadir. Mitakip yillarda
birimimiz tarafindan i¢
degerlendirme yapilacaktir.
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Strateji Gelistirme
Mudarlaga

Strateji Gelistirme
Mudarlaga

TUm Birimler

i¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme
Kurulu

Degerlendirme Kasim 2021 Bu genel sart icin

Toplantisi Sonug Kurumumuzda

Tutanagi makul glivence

saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.
2021 Aralk 2021
i¢ Kontrol Uyum
Eylem Plani

Bu genel sarta
iliskin olarak
ileriki plan
dénemlerinde
eylem
ongorilmesi
distnllmektedir.

Bu genel sarta
iliskin olarak
ileriki plan
dénemlerinde
eylem
ongorilmesi
dustnulmektedir.



