TEPEBASI BELEDIYE MECLISININ 04.01.2008 TARIH VE 08 SAYILI MECLIiS KARARI iLE KABUL EDIiLMISTiR.

T.C
ESKIiSEHIR TEPEBASI BELEDIYE BASKANLIGI
Teftis Kurulu Miidiirliigii Yonetmeligi

BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Amag,Kapsam,Dayanak ve Tanimlar

Amac¢ ,Kapsam ve Dayanak:

Madde- 1) Bu Yo6netmelik; Tepebast Belediye Baskanligi Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin gérev ve
yetkileri ile Teftis Kurulu Miidiirii, Miifettis, Miifettis yardimcilar1 ve Teftis Kurulu Biirosu Personelinin
gorev, yetki ve sorumluluklarini, teftis edilenlerin yiikiimliiliiklerini, Miifettis ve Miifettis yardimcilarinin
secilme ve atanmalarini,6zliik haklarini ve Teftis Kurulu ile Miifettis ve Miifettis yardimcilarinin ¢alisma
usul ve esaslarini kapsar.

Bu Yonetmelik Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi 124. Madde, 5393 Sayili Belediye Kanunu 18/m
Maddesine istinaden hazirlanmistir.

Madde- 2) Bu yonetmelikte gegen ;

Bagkanlik Makami : Tepebasi Belediye Bagkanini

Teftis Kurulu : Tepebasi Belediye Teftis Kurulunu

Kurul Miidiirii : Teftis Kurulu Miidiirtinii

Refakat Miifettis : Teftis Kurulu Miidiiriine Yardimc1 Miifettisleri

Miifettis : Tepebast Belediye Teftis Kurulu Miifettislerini

Miifettis Yardimceist : Tepebasi Belediye Miifettis Yardimcilarim

Teftis Kurulu Biirosu Personeli : Teftis Kurulu Midiirliigiinde gorevli diger personeli ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kurulus
Kurulus ve Baghhk

Madde- 3) Teftis Kurulu Midiirliigii dogrudan Belediye Baskanina bagli olup;bir miidiirle yeteri kadar
Miifettis ve Miifettis yardimcisindan olusur.
Kurulun biiro isleri miidiirliik biinyesinde bulunan kalemde gorevli diger personel tarafindan yriitiiliir.

IKINCI KISIM
BIRINCIi BOLUM
Teftis Kurulu

Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin Gorev,Yetki ve Sorumluluklar:

Madde- 4) - Teftis kurulu miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:
Belediye Bagkaninin emri ve onayi {izerine,

a) Kamu hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini,verimlilik ve performansin artirilmasini,
Belediyenin mevzuat,plan,program ve projelere uygun calismasini saglamak amaciyla arastirmalar
yaparak gerekli goriis ve oneriler hazirlayip Belediye Baskanina sunmak,

b) Gerektiginde,Belediye hizmetlerinde performans,etkinlik ve verimliligin artirilmasi i¢in tiretilecek
politika,proje ve hizmet standartlarinin olusumuna katilmak,



¢) Inceleme ve Teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla genel prensipleri tespit etmek
ve personelin ¢aligmalarini tesvik edici teftig sistemini gelistirmek,

d) Belediye Baskani,diger secilmis kisi ve organlar ile Enciimen Bagkani ve iiyelerinin Enciimen
calismalarindan dogan karar ve islemleri harig,tiim belediye birimlerinin her tiirlii is ve islemleriyle ilgili
olarak teftig,inceleme ve sorusturma islemlerini yiiriitmek,

e) Kanun,Kanun Hiikmiinde kararname, Tiiziik ve Yonetmeliklerde gosterilen ve Belediye Bagkaninca
verilen teftis hizmetlerini ifa etmek,

f) Belediye Bagkan1 ve yardimcilarinin katilimi ile yilda en az bir defa, miifettislerin uygulamada
gordiikleri aksakliklar ile ¢6ziim Onerilerinin degerlendirilecegi toplantilar diizenlemek,

IKiNCi BOLUM
Kurul Miidiirii

Teftis Kurulu Miidiiriiniin atanmasi,gorev,yetki ve Sorumluluklari

Madde- 5) Teftis Kurulu Miidiirii; Kurul igindeki Miifettislerden, Belediye Bagkaninin onayi ile atanir.
Kurul Miidiirti Miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, asagidaki gorevleri yapar,yetkileri kullanir;

a) Teftis Kurulu Miidiirliigliniin 4 {inci maddede belirtilen gorevlerini Belediye Baskaninin emir ve onay1
izerine Belediye Bagkani adina yliriitmek,

b) Teftis Kurulunu yonetmek,miifettis ve miifettis yardimcilari ile kurul biirosunun ¢aligmalarini
diizenlemek ve denetlemek,

¢) Yillik teftis ve ¢aligma programini hazirlayip Belediye Baskaninin onayina sunmak, onaylanmis teftis
ve ¢alisma programini uygulamak,

d) Belediye Baskaninin gerekli gordiigii hallerde bizzat teftis,denetim,inceleme ve sorusturma yapmak,
e) Belediye Baskaninin teftis,denetleme,inceleme,arastirma,ve sorusturma emirleri {izerine miifettisleri
gorevlendirmek ve emirlerin uygulanisini izlemek,

f) Miifettis ve Miifettis yardimcilarinin ¢alismalarini gerekli gordiigli zamanlarda yerinde denetlemek,
g) Miifettislerden gelen raporlari incelemek,eksikliklerin tamamlanmasini ve yanlisliklarin giderilmesini
saglamak,ilgili yerlere gondermek,ilgililerce alinacak dnlemleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini
izlemek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili 6nerilerde bulunmak,sonuglar1 hakkinda miifettiglere bilgi
vermek,

h) Miifettis Yardimcilig giris sinavi ile miifettislik yeterlik sinavinin yapilmasini ve yiiriitiilmesini
saglamak,

1) Miifettis yardimeilariin Miifettislige atanmalar1 ve Miifettislerin yiikselmelerine ait islemleri
yiuriitmek,

J) Miifettis ve Miifettis yardimcilarinin hizmet i¢i egitimlerini saglamak,

k) Miifettis ve Miifettis yardimcilarinin mesleki ve bilimsel ¢alismalarini tegvik ve tanzim etmek,

1) Miifettis ve Miifettis yardimcilarinin haberlesme ve idari islere iliskin islemlerini yonetmek,

m) Kurulun ¢alismalarina ait yillik faaliyet raporlarini diizenlemek ve Baskana sunmak,

n) Mevzuatin,Miifettisler arasinda degisik yorumlandigi hallerde,gdriis ve uygulama birliginin saglanmasi
icin gerekli tedbirleri almak,

0) Teftis,inceleme ve sorusturmalarin yiiriitiilmesinde,uygulama birligi ve esaslarini belirleyen Teftis ve
sorusturma rehberlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

p) Uyesi oldugu kurul ve komisyonlarin toplantilarina katilmak,

r) Mevzuat ve Belediye Baskani tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

Kurul Miidiirii kendisine verilen ve Miidiirliige ait gérevlerin yerine getirilmesinden yiiriirlitkteki mevzuat
cercevesinde Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Teftis Kurulu Miidiiriine yardim

Madde-6) Teftis kurulu Miidiirii Belediye Bagkaninin onayi ile kendisine yardimci olmak iizere yeter
sayida Miifettisi Refakat Miifettisi olarak gorevlendirebilir. Refakat Miifettisin gorevleri Miidiir
tarafindan belirlenir ve Teftis Kuruluna duyurulur. Refakat Miifettisin gorev siiresi en fazla 1 y1l
olup,siiresi dolanlar yeniden gorevlendirilebilir.



Teftis Kurulu Miidiiriine vekalet
Madde-7) Kurul miidiirii gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda,Miidiirliige atanma sartlarini tagiyan
Refakat Miifettislerden birine Belediye Baskaninin onay1 ile vekalet gorevi verilir.

UCUNCU BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin Gorev,Yetki ve Sorumluluklari

Madde-8) Miifettisler Belediye Baskani adina;

Yonetmeligin 4/d maddesinde belirtilen makam,kisi ve organlar harig,

a) Tiim Belediye birimlerinin is ve islemlerini, personelin gorevleri ile ilgili hal ve
hareketlerini,kanun,tiiziik,yonetmelik ve Belediye Baskani talimatlarinin uygulanip uygulanmadigini,
teftis program ve talimatlarina gére incelemek, denetlemek ve teftis etmek, islemleri teftis edilen
personel hakkinda Personel denetleme raporu diizenlemek,

b) Belediyenin tiim birimlerinin personeli hakkinda, gérev emri geregince sorusturma yapmak,

c¢) Gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda 6grenmis olduklar1 yolsuzluklar veya sorusturma agilmasi
gereken konularda re’sen sorusturmaya baslamak ve durumu derhal kurul miidiiriine bildirmek,

d) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak,goriilecek yanlislik ve
eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini arastirmak ve islerin istenilen seviyede yiirimesini
saglamak i¢in alinmasi1 gereken tedbirleri ve diisiincelerini raporla Teftis Kurulu Midiirliigiine bildirmek,
e) Refakatine verilecek Miifettis yardimcilarinin meslekte yetismelerini saglamak,ehliyet,tavir ve
calismalar1 hakkinda diizenleyecekleri yaziy1 ve/veya belgeyi Teftis Kurulu Midiirliigiine vermek,

f) Cesitli konularda Belediye Baskaninca verilen arastirma ve inceleme gorevlerini yapmak,ayrica
gorevlendirildikleri komisyon,kurs,seminer ve toplantilara katilmak,

g) Kanun, Tiiziik ve Yo6netmeliklerle ilgili ¢caligmalar yapmak,

h) Belediye Baskan1 ve Teftis Kurulu Miidiiriince,kanun,tiiziik ve yonetmeliklerde gosterilen teftis
hizmetleriyle ilgili olarak verilen benzeri gorevleri yapmak,

1) Gorevleri ile ilgili hususlarda yapilacak yazismalarini; diger kamu kurum ve kuruluslariyla 6zel tim
makam,merci ve kisilerle dogrudan, Kaymakamlik,Valilik ve Bakanliklarla da Belediye Baskani
aracilifiyla yapmak ile gorevli ve yetkilidirler.

Miifettisler yaptiklar1 ¢alismalar ve hazirladiklari raporlardan yiiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde
sorumludurlar.

Memurlarin Goérevden Uzaklastirilmasi

Madde-9) Miifettisler;

a) Para ve para hilkkmiindeki evrak ve senetleri,mal ve demirbas esyayi,bunlarin hesaplarini, belge, ve
defterlerini, her tiirlii evraklar1 gostermekten ve sorulari cevaplamaktan kaginan; teftis,inceleme ve
sorusturmay1 giiclestirecek,engelleyecek veya yanlis yollara siirlikleyecek davranislarda bulunan,

b) 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi,Riigsvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17 inci
maddesine giren eylemlerde bulunan,

c) Evrakta sahtecilik,kayitlarda tahrifat yapmis olan,

d) Ceza ve disiplin kovusturmasini gerektirir,gorevle ilgili bagkaca yolsuzluklarda bulunan veya agikca
ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti gerekleri yoniinden gorev basinda kalmalar1 sakincali goriilen,
Personel hakkinda, Teftis,inceleme ve sorusturmanin her agamasinda gecici bir 6nlem niteliginde olmak
tizere gorevden uzaklagtirmayi teklif edebilirler. Ancak ilgilinin gérevi basinda kalmasinin sakincali
oldugunun agik bir bigimde ortaya konmasi gerekir.

Bu hareket ve eylemlerden (a) bendinde gdsterilenlerin bir tutanakla saptanmis olmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma islemi hakkinda geregi yapilmak tizere Personel Miidiirliigiine bilgi verilir.
Gorevden uzaklastirma tedbirinin uygulandigi sorusturmalar 6ncelikle ve ivedilikle yiiriitiiliir. Tlgili
birimlerce de bu sorusturmalara ait raporlar iizerine yapilacak islemlerin diger islemlerden 6ncelikle
tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.

Sorusturma neticesinde,sucu islemedigi anlasilan,haklarinda yeterli delil bulunmayan memurlar ile
disiplin yoniinden memurluktan ¢ikarilmamasi veya cezai bir islem yapilmamasi gereken memurlar



hakkinda goérevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasi teklifi,miifettisler tarafindan Teftis Kurulu
Miidiirligii vasitasiyla Belediye Baskanina bildirilir.

Gorevden uzaklastirildigr halde isini devretmeyip gorevi basinda kalmakta 1srar eden ve bu tutumu
tutanakla tespit edilen memur hakkinda Miifettis tarafindan Tiirk Ceza Kanunu hiikiimleri uyarinca
takibat yapilmasi i¢in o yer Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.Gérevden
uzaklagtirma islemini engelleyen ve bu islemde ihmali goriilen amirler hakkinda ayrica sorusturma
yapilir.

Bilirkisi Incelemesi

Madde-10) inceleme ve degerlendirilmesi 6zel bilgi ve yetenek isteyen konularin varlig1 halinde konu
uzman kurum veya kisilere Miifettisce incelettirilir. Bunlarin verecekleri raporlar kanitlayici belge olarak
inceleme veya sorusturma raporlarina eklenir.

Bu gibi uzman kurum veya kisilerin {icretleri ile inceleme giderleri fatura veya fatura yerine gegen
belgeler karsiliginda Belediye Biitcesinden 6denir.

Gorevlendirme

Madde-11) Miifettisler, Belediye Baskaninin emir ve onayi tizerine Teftis Kurulu Miidiiriinden aldiklari
talimatla gorev yaparlar. Belediye Baskanindan dogrudan dogruya aldiklar1 emirleri Teftis Kurulu
Miidiiriine bildirirler.

Miifettislere, Belediye Baskan1 ve Kurul Miidiirii disinda hi¢ bir makam tarafindan emir verilemez.

Birlikte Gorev

Madde-12) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar halinde uygulanmasinda her
gruba dahil Miifettislerden en kidemlisi o grubun baskani sifatiyla ¢alismalar diizenler. Grup baskanlari,
ise baslarken ve ¢aligsmalarinin devami sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek en uygun yonii belirleyip,
islerin seyrini takip ve sonu¢ alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin eder.

Isin Siiresinde Bitirilememesi ve Isin devri
Madde-13)

a-Miifettigler, kendilerine verilen isleri ara vermeden Teftis Kurulu Miidiirliigii’nce belirtilen siireler
icinde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda Teftis Kurulu
Miidiirliigiine zamaninda bilgi verip alacaklar talimata gore hareket ederler.

b-Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Geri birakma ve devir zorunlulugu dogarsa;
Miifettisler ellerindeki isleri gerekgesi agiklanmak kaydiyla alinacak yeni bir onayla baska bir Miifettise
devredebilirler.

c-Devredilecek isler i¢in devri yapilacak olan Miifettis bir “Devir notu” hazirlar. En az {i¢ niisha olarak
hazirlanacak devir notuna;

- Devredilen isin ne oldugu,

- Devir giiniine kadar;isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi ve is hakkinda ne gibi goriis ve
kanaata varildigi, hakkindaki diisiincelerini yazar.
Bundan bagka devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi pusulasinin bir
nilishasini,ise ait kayit ve belgelerle birlikte 151 devralan Miifettise imza karsili§inda verir.
Devir notu ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden Miifettis tarafindan Teftis Kurulu
Miidiirliigiine gonderilir. Ugiincii niisha devreden Miifettiste kalir.

Miifettislerin Uyacaklar1 Hususlar

Madde-14) Miifettisler,bulunduklari yerlerde gorev ve sifatlarinin gerektirdigi sayginligi ve giiven
duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunamazlar.

Miifettisler;

a-Teftis,denetim,arastirma,inceleme ve sorusturma yaptiklar yerlerde gorevlilerin islerine miidahale
edemezler.

b-Belirli bir doneme ait islemlerin teftis edildigini gosteren ve Miifettis tarafindan tarih ve imza konmak



suretiyle yapilan aciklamalar disinda,evrak,defter ve kayitlar {izerinde serh,ilave ve diizeltme yapamazlar.
c-Teftig,denetleme,inceleme ve sorusturma igin gidecekleri yerleri,yapacaklar isleri bagkalarina
sOyleyemezler.

d-Gorevleri nedeniyle 6grendikleri gizli hususlari,yaptiklart sorusturmalarla ilgili konulari
aciklayamazlar.

e-Teftis,denetim,inceleme ve sorusturmayla gorevli bulunduklari sirada,bu islerle ilgili kimselere konuk
olamazlar,dogrudan ve dolayl olarak sorusturma ile ilgili olanlarin hizmet ve ikramlarimi kabul
edemezler,bunlarla borg¢ alip veremezler. Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi hususlar bu yasaklarin
disindadir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Biirosu

Kurul Biirosu Personelinin Gorev,Yetki ve Sorumluluklari

Madde-15) Teftis Kurulu Miidiirligii biirosu, Kurul miidiirii emri altinda yeterli sayida personelden
olusur.

Kurul Biirosunun gorevleri sunlardir;

a-Teftis Kurulunun her tiirlii evrak,dosyalama,arsiv ve kiitiiphane islemlerini ytiriitmek,
b-Miifettislerden gelen raporlar kayit etmek,ilgili olduklart yerlere sevk islemlerini, yapmak ve
sonuglarini incelemek,

c-Islemleri biten raporlarm ve evraklarin dosyalama islemlerini yapmak ve muhafaza etmek,
d-Miifettislerden gelen galisma cetvelleriyle ilgili islemleri yapmak,

e-Teftis Kurulunun ayniyat islemlerini ytiriitmek,

f-Teftis Kurulunun yazisma hizmetlerini yiiriitmek,

g-Kurul Miidiirii ve Miifettislerin verecegi diger isleri yapmak,

Biiroda gorev yapan personel; Kurul miidiirii ve Refakat Miifettiglere karsi sorumludur. Biiro islerinde
gizlilik esastir. Gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar. Kurul Midiirii veya Refakat
Miifettislerin izni olmadan Belediye Baskani disinda hi¢ bir makama evrak ve bilgi veremez ve
gosteremezler.

UCUNCU KISIM
BIRINCIi BOLUM

Miifettislige Giris ve Miifettis Yardimcihig1 Giris Sinavi

Miifettislige Giris

Madde-16) Miifettislige, Miifettis yardimcisi olarak girilir. Miifettis yardimciligina atanabilmek
i¢in,03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Gérevine Ik
defa atanacaklar i¢in yapilacak sinavlar hakkinda genel yonetmelik™ hiikiimlerine gére yapilacak eleme
smavina katildiktan sonra,Kamu Personeli Se¢me sinavi kilavuzunda ve/veya ilanlarda Kurumun belirttigi
sartlara uygun olmak ve bu sartlara uygun olanlar arasinda Kurumca yapilacak giris sinavini kazanmak
sarttir.

Miifettis yardimciligi sinavi agilmasina, Teftis Kurulu Miidiiriiniin 6nerisi iizerine,Belediye Bagkaninin
onaya1 ile karar verilir.

Miifettis Yardimciig: Giris Sinav Kurulu

Madde-17) Miifettis Yardimciligi giris sinavini yapacak kurul, Bagkanlik Makami onayi ile Teftis Kurulu
Midiirii bagskanliginda, Teftis Kurulunda fiilen gérev yapan 2 Miifettis, {i¢ kisiden olusur. Ayrica iki
yedek iiye tespit edilir.

Belediye Baskani sinavlara katildigi takdirde sinav kurulunun tabii bagkanidir. Bu hallerde, Kurul
Miidiirii sinav kuruluna iiye olarak katilir.

Tepebasi Belediyesinde yeterli sayida miifettis bulunmadigi takdirde, istek {izerine diger belediye
baskanliklarindan sinav komisyonunda iiye (Asil/Yedek) olmak iizere miifettis gorevlendirilebilir.

Sinav Ilan



Madde-18) Giris sinavlariin yapilacag yer ve tarihler, giris sartlari, bagvuru yeri ile son basvuru tarihi,
Resmi Gazetede ve Tiirkiye genelinde yayimlanan bir gazetede ilan edilir.

[lanlar, sinav tarihinden en az bir ay énce yapilir.

Adaylarin bagvuru ve kayit siiresi, sinavlarin baglama tarihinden en ¢ok 15 giin 6ncesine kadar devam
edecek sekilde tespit olunur.

Sinava Giris Sartlan
Madde-19) Miifettis yardimecilig1 sinavina katilabilmek igin;

a- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 48. Maddesinde yazili nitelikleri tasimak

b- Sinavin agildig1 yilin Ocak ayinin birinci giiniinde 30 yasini1 doldurmamis bulunmak, (askerligini
yapanlar i¢in bu siireye 2 yil ilave edilir.)

c- Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltelerinden yada bunlara
denkligi yetkili makamlarca kabul edilen dort yillik lisans egitimi veren yurt i¢i veya yurt disindaki
fakiilte veya yiiksek okullardan birini bitirmis olmak.

d- Askerlik gorevini yapmis veya erteletmis olmak.

e- Iki defadan fazla miifettis yardimcilig1 giris stnavina katilmamis olmak.

f- Miifettislik karakter ve vasiflarini haiz bulunmak.

g- 03.05.2002 tarih ve 24744 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “ Kamu Gérevine ilk
defa atanacaklar i¢in yapilacak sinavlar hakkinda genel yonetmelik™ hiikiimlerine gore yapilacak eleme
siavina katildiktan sonra, Kamu Personeli Se¢me sinavi kilavuzunda ve/veya ilanlarda Kurumun
belirttigi sartlara uygun olmak ve bu sartlara uygun olanlar arasinda Kurumca yapilacak giris sinavini
kazanmak sarttir.

(b) bendinde belirtilen yas sinirt memuriyet hizmeti olanlar ile lisansiistii 6grenim yapmis olanlar i¢in 40
tir.

(f) bendinde belirtilen husus, sadece yazili sinavi kazanan adaylar yoniinden s6z konusu olup; sozlii
smavdan once Teftis Kurulu Midiirliigiince yapilacak incelemeler ile tespit edilir.

Simav islemleri

Madde-20) Sinava girmek isteyenler, Kurum Teftis Kurulu Miidirligiine bir dilekge ile miiracaat ederler.
Dilekgeye isteklinin ig ve ikametgah adresleri yazilir ve asagidaki belgeler eklenir.

a- Niifus ciizdaninin ashi veya tasdikli sureti,

b- Yiiksek 6grenim bitirme diplomas1 veya belgesinin asli yada belgelerin verildigi okullardan veya
noterden tasdikli sureti,

C- Saglam olduguna dair tam tesekkiillii resmi hastanelerden alinacak saglik kurulu raporu,

d- Askerlik gorevini yaptigini veya tecil durumunu gosterir belgenin asli veya noter tasdikli sureti,

e- Son bir y1l i¢inde ¢ekilmis iki adet vesikalik fotograf,

f- Sabika kaydi belgesi,

g- Kendi el yazisi ile 6z ge¢gmisi,

h-Eleme sinavi sonug belgesi,

Oz gegmiste; baba ve ana adlari ile meslek veya isleri; ilk, orta ve yiiksek tahsillerini yaptigi okullar1 ve
yerleri, kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kiginin adlar1 ve adresleri, yiiksek tahsilden sonra ne gibi
isler yaptigini belirtir.

(c) bendinde belirtilen saglik kurulu raporu ile (d) bendinde belirtilen askerlik gérevini yapti§ini veya
tecil durumunu gosterir belge, sinavi kazandiktan sonrada verilebilir.

Yazili ve Sozlii Sinav Esasi ve Yeri

Madde-21) Aranan nitelikleri tasiyan ve Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Siavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik geregi A gurubu kadrolar i¢in yapilacak Kamu Personeli Segme Sinavinda
yeterli puani (Her sinav donemi i¢in Teftis Kurulu Miidiirliigiince tespit ve ilan edilecek puani ifade eder)
almis olan istekliler, yazili ve sozlii olmak tizere iki sinava tabi tutulurlar. Yazili sinavda basarili
olamayanlar sozlii sinava alinmazlar. Yazili ve sozlii sinav Teftis Kurulu Miidiirligiince belirlenecek
yerde yapilir.



Sinav Adaylik Belgesi
Madde-22) Miifettis yardimciligr giris sinavina katilabileceklere Kurul Midiirliigiince fotografli
“Adaylik Belgesi” verilir. Siavlara, ancak bu belgenin gosterilmesi suretiyle girilebilir.

Sinav Konulari

Madde-23) Miifettis Yardimciligi giris sinavi asagida belirtilen gruplara ait konulardan segilmek suretiyle
yapilir.

a- HUKUK: Anayasa ve idare Hukuku, Is Hukuku, Ceza Hukuku, Medeni Hukuk, Bor¢lar Hukuku,
Ticaret Hukuku,

b- MEVZUAT ; Belediye Mevzuati,

c- MUHASEBE; Genel Muhasebe,Bilango ve Mali Tablolar Analizi,

d- MALIYE; Kamu Maliyesi,Maliye Politikast,

e- EKONOMI; Makro ve Mikro Ekonomi,Uluslar aras1 Ekonomi,Calisma Ekonomisi ve Tiirkiye
Ekonomisi,

f- YONETIM ORGANIZASYON : insan Kaynaklar1 Y&netimi, Stratejik Yonetim, Performans ydnetimi.

Yazili Sinav Sorularimin Hazirlanmasi

Madde-24) Yazili sinav sorular1 ve cevap anahtarlari ile her soruya verilecek puanlar ve siav siireleri
siav kurulu tarafindan sinav konularina gore tespit edilir. Tespit edilen puanlar ve sinav siireleri, sinava
giren adaylara duyurulur. Hazirlanan soru kagitlar1 ve cevap anahtarlar1 sinav kurulu bagkani ve tiyeleri
tarafindan imzalanir. Her sinava ait soru kagitlar1 ayr1 ayr zarflara konularak zarflar kapatilir, izerine
hangi konuya ait sinav sorular1 oldugu yazilir, arkalar1 miihiirlenip sinav kurulu bagkani ve iiyeleri
tarafindan imzalanir ve ayr1 bir zarfa konulacak cevap anahtarlar ile birlikte Sinav Kurulu Bagkanina
teslim edilir.

Yazih Smavlarin Yapilis Sekli

Madde-25) Yazili sinavlar, duyurulan yer ve saatte sinav kurulu ve gerektiginde Teftis Kurulu
Miidiirliiglince gorevlendirilen Miifettis yardimcilarinin gézetiminde baglar ve 6nceden tespit edilen
saatte bitirilir. Sinav basladiktan sonra gelen adaylar sinava alinmazlar.

Sinava giren adaylarin kimlikleri bir tutanakla tespit edilir. Adaylar yanlarinda siav giris belgeleri ile
birlikte resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesini bulundurmak zorundadir

Sinava, i¢inde sinav sorulart bulunan miihiirlii zarfin sinava katilanlarin huzurunda a¢ilmasi, sorularin
adaylara dagitilmasi veya yazdirilmasi suretiyle baslanir. Zarflarin agilmasina iligskin bir tutanak
diizenlenir ve bu tutanak sinav gozciileri ile sinava giren aday tarafindan imzalanir.

Sinava katilan adaylar, sorularin cevaplarini, miihiirlii cevap kagitlarina yazarlar. Cevap kagitlarina,
kapatilacak kisim disinda adaylar1 kimligini belirtecek her hangi bir yazi yazilmaz ve isaret konmaz.
Cevap kagidina bu sekilde yazi yazan veya isaret koyan adaylarla, sinavda kopya cektigi tespit edilen
adaylar hakkinda bir tutanak diizenlenerek, sinavlari gegersiz sayilir.

Sinav sonunda, toplanan cevap kagitlari ile tutanaklar bir zarf igerisine konulur ve zarf kapatilip
miihiirlendikten sonra, bu husus ayr1 bir tutanakla tespit edilip, zarf ve tutanak Sinav Kurulu Bagkanina
teslim edilir.

Yazili sinavda bagarili sayilabilmek icin yazili sinav gruplarindan alinan notlarin her birinin 100 tam puan
tizerinden 70’den ve ortalamasinin da 70’ ten asag1 olmamasi gerekir.

Yazili sinav sonuglari bir tutanakla tespit edilir ve sinavi kazananlara yazili olarak teblig edilir.

Sozlii Sinav

Madde-26) Yazili sinavi kazananlar bir yazi ile sdzlii sinava davet edilir. S6z1i sinav, yazili sinav
gruplarina giren konulardan yapilir. Bu sinavda ayrica, adaylarin zeka, ifade ve temsil kabiliyeti ile tutum
ve davranislari gibi kisisel nitelikleri de g6z 6niinde bulundurulur,

Sozlii sinavlarda adaylara sinav kurulu iiyelerinin her biri tarafindan 100 tam puan iizerinden puan verilir.
Verilen bu puanlarin ortalamasi sozlIii sinav puanini olusturur. S6zIii sinavda basarili sayilmak i¢in s6zli
sinav puaninin 70’ten asag1 olmamasi gerekir.

Sinav kurulu, sozlii sinav sonuglarini da tutanakla tespit eder.



Giris Sinavi ve Sonucunun Duyurulmasi

Madde-27) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavi notu yazili ve sdzlii sinav notlariin ortalamasidir.
Miifettis Yardimciligi giris sinavini bagarmis sayilmak i¢in sinav notunun 70°ten az olmamasi gerekir.
Miifettis Yardimciligi giris sinavi sonuglart sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilerek, sinavi
kazananlara Teftis Kurulu Miidiirliince gerekli duyuru yapilir.

Smav Belgelerinin Saklanmasi

Madde-28) Miifettis Yardimciligr giris sinavinda basarili olup atamasi yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri
bes yil, bunun disindaki sinavla ilgili belgeler bes yil1 gegmemek iizere bir sonraki sinav tarihine kadar
Kurul arsivinde saklanir.

Adaylarin sinavlara iki defadan fazla girip girmediklerinin belirlenebilmesi amaciyla, sinavlara katilan
adaylarin bir listesi ¢ikarilarak saklanir.

Miifettis Yardimcihigina Atanma ve Kidem Sirasi

Madde-29) Miifettis Yardimciligr giris sinavinda basarili olanlar, basari sirasina gére bos olan Miifettis
Yardimcilig1 kadrolarina atanirlar.

Sinavda basar1 gosterenlerin sayisi, bos kadro sayisindan fazla olursa giris sinav notu iistiin olanlar tercih
edilir. Digerleri icin sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

Miifettis Yardimcilari arasindaki kidem sirasi, ayni giris sinavini kazanarak Miifettis Yardimciligina
atananlarin giris sinavi notuna gore belirlenir.

Giris Smnavin1 Kazanamayanlar ve Kadrosuzluk

Madde-30) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavina iki kez girip de kazanamamis olanlar, bir daha bu sinava
katilamazlar. Sinavi kazandiklar1 halde, kazananlarin alinacak sayidan fazla olmasi nedeniyle meslege
girememis olanlar, bu maddenin uygulamasi bakimindan sinava girmemis sayulir.

IKINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilme Amaci

Madde-31) Miifettis Yardimciligina atananlar ii¢ yil siireli bir yetisme doneminden gegerler. Bu siire
i¢inde Miifettis Yardimcilarinin;

a- Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b-Yetki alanina giren yiiriirliikkteki mevzuat ile teftis, inceleme ve sorusturma konularinda tecriibe ve
ihtisas sahibi olmalarini saglamak,

c-Bilimsel caligma, arastirma ve bilgisayar gibi ¢agdas arac ve gereclerden yararlanma aligkanligini
kazandirmak,

d-Ekonomik, mali ,sosyal, yonetim ve denetimle ilgili gelismeleri izlemelerini, degerlendirmelerini ve
aktif katilimlarii saglamak amaciyla yol gosterici ve tesvik edici olmak,esaslarina gore yetistirmeleri
saglanir.

Miifettis yardimcilarinin bu amaglara gore yetismelerinde kendi gayret ve ¢aligmalari esastir. Bu
hususta, Teftis Kurulunca alinan tedbirler yardimei ve tesvik edici mahiyettedir.

Miifettis Yardimceili@i Donemi ve Yetistirme Programi
Madde-32) Miifettis Yardimciligi donemi,goreve basladiktan sonra fiili olarak caligilan ¢ yildir.
Miifettis yardimciligi doneminde yetistirme programi asagida aciklanan ¢aligmalardan olusur.

a- Birinci Donem Calismalari: En fazla alt1 ay siiren bu donemde,Kurul Miidiirliigiince hazirlanan bir
egitim programi ¢ercevesinde,Belediyenin faaliyet konular1 ve Teftis Kurulunun gorev alanlar ile ilgili
her tiirlii mevzuat ile teftis,inceleme,aragtirma ve sorusturma usul ve esaslarin 6gretilmesi amaciyla
hizmet i¢i1 egitim verilir.

b- ikinci Dénem Calismalari: En az 18 ay siiren bu dénemde, Miifettislerin refakatinde teftis, inceleme,
arastirma ve sorusturmalarda gorevlendirilmek suretiyle, teftis, inceleme,arastirma ve sorusturma
yontemlerini,mevzuat ve uygulamayi yeterli derecede 6grenmelerini saglayacak sekilde programlar
diizenlenir. Miifettis yardimcilar1 bu donemde, refakatinde bulunduklar1 Miifettisin denetim ve gozetimi



altinda olup, kendilerine verilen gorevleri Miifettiglerin talimatlarina gore yerine getirirler. Re’sen
inceleme, teftis ve sorusturma yapamaz ve rapor diizenleyemezler. Refakatine Miifettis yardimcisi verilen
Miifettisler, kendilerine verilen gorevlerle ilgili calismalar1 yaparak ve/veya yaptirarak Miifettis
yardimcilarini yetistirirler. Ancak kurumda yeterli miifettis bulunmamasi halinde 2. dénem ¢alismalarini
siirdiirmekte olan miifettis yardimcilarina baskanlik tarafindan resen inceleme, teftis ve sorusturma yetkisi
verilebilir.

c- Ugiincii Donem Calismalart: En az iki yillik birinci ve ikinci ddnem calismalarii basariyla
tamamlayan Miifettis yardimcilarina, Refakatlerinde calistiklar1 Miifettiglerin ve Kurul Miidiiriiniin
verecegi gizli notlarin ortalamasi 100 tam puan {izerinden en az 70 oldugu anlasilanlara re’sen teftis,
inceleme ve sorusturma yetkisi verilir.

Birinci ve ikinci donem c¢aligsmalarini basariyla tamamlayan Miifettis yardimcilarinin, Belediyenin gorev
alanina giren konularda Kurul Midiirliigiince belirlenecek bir etiit raporu hazirlamalar1 ve bu raporu ii¢
yillik yetisme siiresinin bitiminden en az ii¢ ay once Teftis Kurulu Miidiirliigline teslim etmeleri sarttir.

Yetki Verilmemesi

Madde-33) Re’sen teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi verilmeyen Miifettis yardimcilarina, eksik
goriilen hususlar1 Kurul Miidiirligiince yazili olarak bildirilir ve durumlart tiger aylik donemlerde
izlenerek 32 inci maddenin (c) bendinde belirtilen degerlendirmeye tabi tutulurlar. Bu degerlendirmede
basarili olamayanlara yeterlilik sinavina kadar yetki verilmez.

Miifettis Yardimcilarinin Teftis Kurulundan Cikartilmasi

Madde-34) Miifettis yardimeilig1 doneminde aldiklar sicillerle Belediye Baskanligi Miifettisligi karakter
ve vasiflari ile bagdasmayacak tutum ve davraniglari sabit olanlar yeterlilik sinavina tabi

tutulmadan, Teftis Kurulundan ¢ikarilarak,durumlaria uygun bir bagka goreve atanirlar.

UCUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atanma

Miifettislik Yeterlik Sinavi ve Sinav Kurulu

Madde-35) Miifettis yardimeilari, ti¢ yillik yetisme donemi sonunda,yeterlik sinavina tabi tutulurlar.
Yeterlik simavlarini, bu yénetmeligin 17 inci maddesine gore olusturulan sinav kurulu yapar.

Yeterlik sinavi yazili ve sozlii olmak tizere iki agsamada yapilir.

Yazili sinavin tarihi ve yeri, sinavdan iki ay once,sozlii sinavin tarihi ve yeri ise sinavdan en az {i¢ giin
once sinava gireceklere Teftis Kurulunca bildirilir.

Yeterlik sinavinin yapilisinda bu yonetmeligin 24,altinc fikrasi hari¢ olmak tizere 25,ikinci fikrasi harig
olmak iizere 26 inc1 maddesi hiikiimleri uygulanir.

Yeterlik Sinavi Konulari

Madde-36) Yeterlik sinavi asagida belirtilen iki gruptan ve bu gruplardan segilecek konulardan yapilir.
I. Grup:

a) Belediyenin gorev ve ¢aligmalari ile ilgili mevzuat ve uygulamasi,
b) Is Hukuku,

¢) Idare Hukuku ve Idari yargi

d) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

e) Medeni Hukuk; baslangig, sahis hukuku ve esya hukuku,

f) Bor¢lar Hukuku; genel hiikiimler,

g) Ticaret Hukuku; baslangig, ticari isletme, kiymetli evrak,

h) Harcirah kanunu,

1. Grup

a) Teftis, inceleme,arastirma,sorusturma yontem ve teknikleri
b) Ceza Hukuku,

¢) Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu,



d) 3628 sayil1 Mal bildiriminde bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
e) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

Yetisme Notu

Madde-37) Yetisme notu asagida belirtilen konulardan her biri i¢in verilen notlar ortalamasi alinarak
tespit edilir.

a) Etiit ve Inceleme notu; Miifettis yardimcilarina verilen etiit ve inceleme sonucu diizenledikleri
raporlara Kurul Miidiirliigiince verilen not,

b) Teftis ve Denetim notu; Yetkili Miifettis yardimcilarinin yaptiklar teftis ve denetim sonunda
diizenledikleri raporlara Kurul Miidiirliiglince verilen notlar ortalamasi,

¢) Sorusturma Notu; Yetkili Miifettis yardimcilarinin yaptiklart sorusturma sonunda diizenledikleri
raporlara Kurul Miidiirliigiince verilen notlar ortalamasi,

d) Ozel Not; Miifettis yardimcilarinin nitelikleri, tutum ve davranislari, meslek bilgileri, ¢aliskanliklar1 ve
mesleki liyakatleri hakkinda yaninda calistiklar1 Miifettisler ve Kurul Miidiirii tarafindan verilen notlar
ortalamasi, her konudan alinacak not’un asgari 60, yetisme not ortalamasinin ise 70 olmas1 gerekir.

Bu notlar 100 tam puan iizerinden verilir.

Yeterlik Sinav Notlarinin Degerlendirilmesi

Madde—38) Yeterlik notu; yetisme notu, yazili sinav ve sozlii sinav notu ortalamasindan olusur. Yeterlik
notunun 70 den asag1 olmamasi sarttir.

Yazili sinav kagitlart 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in
yazili sinav gruplarinin her birinden alinan notlarin en az 65, ortalamasinin da en az 70 olmas1 sarttir.
Yazili sinavda bagarili olan Miifettis yardimcilari s6zlii sinava tabi tutulurlar. S6zIi sinavda Miifettis
yardimcilarina sinav kurulu tiyelerinden her biri 100 tam puan iizerinden puan verir. Verilen puanlarin
ortalamasi sozlii sinav puanini olusturur. S6zlii sinavda basarili sayilabilmek i¢in bu puanin en az 70
olmasi sarttir.

En yiiksek yeterlik notundan baslayarak bir basart listesi diizenlenir. Yeterlik sinavinda basarili olanlarin
Miifettislige atanmalari yeterli kadro mevcut olmadigi takdirde, basar1 sirasina goére yapilir. Notlarin
esitligi halinde yetisme notu esas alinir.

Yeterlik Sinavim Kazanamayanlar ve Sinava Girmeyenler

Madde—-39) Miifettis yardimciligi kadrosunda bulunup, yetisme donemi sonunda yeterlik sinavini
kazanamayan ya da mazeretsiz olarak sinava girmeyenler Kurumda durumlarina ve derecelerine uygun
goriilecek diger bir goreve atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme
Madde—40) Yeterlik sinavini basari ile verip Miifettislige tayin edilenlerin maas dereceleri itibariyle
miiteakip terfileri genel hiikiimlere gore yapilir.

Miifettislerin Kidemi

Madde-41) Miifettislik kidemine esas siire, Miifettis yardimciliginda, Miifettislikte, Miifettislik sifat ve
kadrosunu muhafaza edilmek sartiyla idari gérevlerde,licretli ve iicretsiz tiim kanuni izinlerde gegirilen
stiredir.

Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢in kidem sirasi; Miifettis yardimcilar1 agisindan giris
siavindaki, Miifettigler i¢in yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gore tespit edilir.

Teftis Kurulu Miidiirliigii yaptiktan sonra Miifettislige donenler, donemlerinin en kidemlisi sayilirlar.
Ayn1 dénemde bu durumda birden fazla Miifettis varsa, bunlarin kidem sirasinin tespitinde Miifettislik
kidemi esas alinir.

Miifettiglik sifatin1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan Miifettislige donenlerin kidem sirasi1 da,
Miifettislik kidem sirasi esaslarina gore belirlenir.

Miifettislik Giivencesi



Madde-42) Teftis Hizmetleri; diger idari gorevlerden ayr1 bir kariyer olarak diizenlendiginden;
Miifettisler ve Miifettis Yardimcilar kendi istekleri diginda veya teftis hizmetlerinin yiiriitiilmesi
acisindan gorevde kalmalarinda sakinca olduguna dair kesinlesmis yargi karar1 veya saglik raporu
olmadik¢a gorevden alinamaz, bagka goreve atanamazlar.

Teftis Kurulundan istifa Suretiyle veya Naklen Ayrilan Miifettislerin Tekrar Kabulleri

Madde-43) Kurum i¢inde veya disinda baska bir géreve atanan Miifettisler, kurulda bos kadro bulundugu
takdirde tekrar goreve donmek istediklerinde kurum tarafindan higbir gerekge ileri siiriilmeden tekrar
goreve alinirlar.

DORDUNCU KISIM
BIiRINCI BOLUM
Miifettislerin Calisma Esaslari

Miifettislerin Calisma Anlayis1 ve Amaci

Madde-44) Miifettislerin ¢alisma anlayisi; etkin, verimli,iktisadi ve caydirici bir denetim sistemini
Ongoriir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

Miifettisler; Kurumun mevcut hukuk diizeni igersinde amaglarina zamaninda ve verimli olarak ulasip
ulagsmadigini, amaca yonelik olarak benimsenen ilke,politika ve yontemler ile yapilan islem ve eylemlerin
yerindelik ve etkinligini aragtirmak,incelemek ve denetlemek,planlanan hedeflerden ve mevzuattan
sapmalar varsa bunlar1 ve nedenlerini saptayip tahlil etmek,aksakliklarin giderilmesi ve kurum
hizmetlerinin verimli ve rasyonel bir diizeye ulagsmasi i¢in alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri belirlemek
ve ilgili mercilere tavsiyelerde bulunmak amacini géz 6niinde tutarlar.

Miifettisler bu amagla ¢alismalari sirasinda tespit ettikleri, gorevini gayret ve feragatle yapan,yetkilerini
kamu yarar1 dogrultusunda kullanan ve basarili goriilen personelin 6diillendirilmesi igin teklifte
bulunurlar.

Miifettisler, gorevlerini yaparken personeli motive etmeye,bilgi ve davranislariyla onlara rehberlik
yapmaya 6zen gosterirler.

IKiNCI BOLUM
Miifettislerin Yurt Disina Gonderilmesi

Yurt Disina Gonderilme

Madde—-45) Miifettigler; Kurumun gérev alanina giren konularda inceleme ve arastirma yapmak, mesleki
ve yabanci dil bilgilerini artirmak amaciyla bir yili agmamak tizere yurt disina gonderilebilirler.

Yurt disina gonderilmede Miifettislik kidemiyle birlikte, mesleki yetenek,basar1 ve yabanci dil bilgisi
dikkate alinir.

BESINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Teftis,inceleme ve Sorusturma

Teftis
Madde-46) Teftis Y6netmeliginin 4 iincli maddesinde teftige tabi olduklart belirtilen birimlerin hizmet ve
islemlerinin belirli zaman araliklar ile teftis programi ¢ercevesinde denetlenmesidir.

Teftis Program

Madde-47) Teftis Kurulunun ¢aligmalar1 hazirlanan teftis programlarina gore yiritiliir.

Teftis Programy; teftis edilecek birimlerin is kapasiteleri, onceki teftis programlar1 ve Miifettis sayis1 goz
ontinde bulundurulmak suretiyle, Kurul miidiirii tarafindan hazirlanarak, Belediye Bagkaninin onayina
sunulur.

Teftis Programinda; Miifettislerce teftis edilecek birimler ve miifettislerin hangi islemlerin teftisi ile



gorevlendirilecegi gosterilir. Birimlerin teftisi bu program esasina gore yiiriitiliir.

Belediye Baskaninca onaylanan teftis programi, onay tarihini takiben Miifettislere bildirilerek
uygulamaya baslanir. Teftis programinin, teftise baslama tarihinden en az yedi giin 6nce Miifettislere
duyurulmas esastir.

Teftis programinda yer alan birimlerin programdan ¢ikarilmasi, Miifettislerin gérev yerlerinin
degistirilmesi ve bir ay1 asan teftis siiresi uzatmalar1 Belediye Bagkaninin onay1 ile miimkiindiir. Bu
hususlarin disinda programda degisiklik yapmaya Kurul miidiirti yetkilidir.

Teftis Programimin Uygulanmasi

Madde-48) Miifettislerin teftise, programda belirtilen tarihte baslamalari esastir. Zorunlu nedenlerin
mevcut olmast halinde durum gerekgeleri ile Kurul miidiiriine bildirilerek,alinacak emre gore hareket
edilir.

Inceleme ve Arastirma

Madde-49) inceleme ve arastirmalar;

a) Ytrirliikteki Kanun, Tiiziik, Yo6netmelik, Karar ve Emirlerin uygulanmalarinda goriilen noksanliklar
ve bunlarin diizeltilmesi yollari ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller,

b) Teftislerde cevapli raporlara baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlar,

¢) Sikayet ve ihbarlar lizerine yapilan inceleme ve arastirma sonucunda,sorusturma agilmasina gerek
goriilmeyen haller,

d) Belediye Baskaninca incelenmesi istenilen veya dogrudan Miifettisce belirlenen sorun ya da konular,
hakkinda yapilir.

Sorusturma
Madde-50) Miifettisler, Belediye personeli hakkinda isnad edilen suglardan dolayr Bagkanin emri veya
onay1 lizerine ylrtirliikkteki mevzuat hiikiimlerine gore sorusturma yaparlar.

IKINCI BOLUM
Raporlar

Rapor Cesitleri

Madde-51) Miifettisler calismalarinin sonucunda isin 6zelligine gore ;
a) Cevapli Rapor,

b) Inceleme Raporu,

¢) Sorusturma Raporu,

d) Genel Durum Raporu,

e) Personel Denetleme Raporu,

f) On Inceleme Raporu

diizenlerler.

Cevaph Rapor
Madde-52)

a) Cevapli raporlar, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve teftis edilen birimlerce diizeltilmesi
gereken islemler hakkinda diizenlenir.

b) Raporlar, cevaplandirilmak iizere bir yazi ekinde ilgili birime verilir. Tlgili birimlerce raporun biitiin
maddeleri usuliine uygun olarak en ge¢ on giin i¢inde cevaplandirildiktan sonra,rapor ve cevaplari
Miifettise bir yazi ile iade edilir.

c¢) Cevapl1 Raporlarda;

- Islemleri teftis edilen personelin adlar1, soyadlar1 ve unvanlar, teftis edilen islemlerin hangi dénemi
kapsadig,

- Hatal1 ve noksan goriilen hususlarin hangi mevzuat hiikiimleriyle ilgili oldugu,

- Mevzuata gore yapilmasi gereken iglemler,

- Bir 6nceki teftis sonucunda verilen talimatin yerine getirilip getirilmedigi,

- Usuliine uygun 6viilmeye deger ¢alisma ve islemler,

belirtilir.



d) Gelen raporlarin,Miifettis tarafindan son miitalaas1 yazildiktan sonra,iki niishas1 bir yaz1 ekinde Kurul
miidirliigiine gonderilir. Bir niishas1 da Miifettiste kalir. Diger niishalari,teftis dosyasinda saklanmak
tizere ilgili birimlere verilir.

e) Cevapli raporlara,ilgililerce verilen cevaplarin Miifettis tarafindan uygun goriilmesi halinde,son
miitalaanin agik ve gerekceli hazirlanmasina 6nem verilir.

Zorunlu nedenlerle,ilgili Miifettisce yazilamayan son miitalaalar,Kurul Miidiiriiniin gorevlendirecegi bir
Miifettis tarafindan yazilabilir.

f) Cevapli raporlarin,ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi hususunu Miifettisler bizzat izler. Hakli
nedenlere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda geregi yapilmak iizere
Miifettislerce Kurul Midiirliigline bilgi verilir.

g) Son miitalaalar1 yazili olarak gelen raporlar hakkinda Kurul Miidiirliigiince,bu yonetmeligin 58 nci
maddesine gore islem yapilir.

Inceleme Raporu

Madde-53) Inceleme raporu, bu yonetmeligin 49 uncu maddesinde belirtilen hususlarda yapilan
caligmalar sonucunda diizenlenir. Ayrica bu yonetmeligin 4 {incii maddesinin (d) bendinde sayilan
birimlerin her tiirlii is ve islemleriyle ilgili olarak yapilan inceleme ve denetimler sonucunda inceleme
raporu diizenlenir.

Teftis ve Sorusturmalar sirasinda, inceleme raporu kapsamina giren hususlarin belirlenmesi halinde,goriis
ve Onerilere cevapli rapor veya sorusturma raporunda yer verilmeyerek,bu hususlarda ayr1 inceleme
raporu diizenlenir.

Inceleme raporlarinda, inceleme konusunda ne sekilde bilgi edinildigi, incelemenin konusu, yapilan
arastirma ve incelemeler Miifettigin goriis ve Onerileri belirtilir.

Inceleme raporlari, ilgili birimlerin gorevleri géz 6niinde bulundurulup,yeteri kadar diizenlenerek Kurul
Midiirliigline gonderilir.,bir niishas1 Miifettiste kalir.

Genel Durum Raporu

Madde-54) Genel durum raporu, Kurul Miidiirliigiince ve Miifettislerce gerekli goriildiigii hallerde,teftis
sonucu hakkinda Belediye Baskanina 6zet bilgi vermek,teftis ve sorusturma goreviyle ilgili iyilestirici,yol
gosterici ya da mevzuat diizenlenmesine iliskin 6nerilerde bulunmak amaciyla diizenlenen raporlardir.

Sorusturma Raporlan

Madde-55) Yiiriirliikteki ceza mevzuatina gore su¢ ya da personel mevzuatina gore disiplin sugu
olusturan eylem ve islemlerden dolay1 yapilan sorusturmalarin sonuglart “Sorusturma Raporu”na
baglanir.

Sorusturma Raporlarinda; Sorusturma konular1 ve islenen suglar ile suclular hakkinda hangi kanun
hiikiimlerinin tatbik edilecegi ve suclu veya kusurlu olanlarin fiillerinin hangi disiplin sugunu
olusturdugu, belirtilir.

Miifettis, sorugturmayi bitirdikten sonra en ¢ok bir ay icersinde sorusturma raporunu tamamlayip, Kurul
Miidiirligiine vermek zorundadir. Kurul Midiirliigiince kabul edilen mazeretin bulunmasi halinde bu stire
uzatilabilir.

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17 nci
maddesine giren eylemlerle ilgili olarak Cumhuriyet Bagsavciligina hemen bildirim yapilmasi gereken
hallerde,Miifettis bu bildirimi yaparak en seri sekilde Kurul Miidiiriine bilgi verir.

Diizenlenen sorusturma raporlarinin asillari kanunen verilmesi gereken makamlara gonderilmek {izere,
Kurul Miidiiriine teslim edilir. Raporun bir niishas1 Kurul Midiirliigiince,bir niishas1 da Miifettis
tarafindan muhafaza edilir

Personel Denetleme Raporu

Madde-56) Personel Denetleme Raporu; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 110 ncu maddesinde
Ongoriilen, teftis edilen birimlerin amir ve memurlar1 hakkinda Miifettislerin goriis ve kanaatini belirten
formlardir.

Bu formlarda, teftis goren birimlerin amir ve memurlarinin;

a) Mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

b) Calismalari,intizam ve enerjileri,yaslar1 ve biinyeleri,



¢) Yaratici zeka ve kavrayis kabiliyetleri,

d) Amir ve memurlarin,is sahibi vatandaglara kars1 davranislari,

e) Cevre ile iliskileri ve yasayis sekilleri,

f) itimada sayan olup olmadiklari,

g) Gorevinde basar1 dereceleri,hangi gorevlerde basarili olabilecekleri ve daha fazla sorumluluk tasiyan
gorevler yiiklenip yiiklenemeyecekleri,

h) Dirayetli olup olmadiklari,

hususlarinda Miifettisin objektif bilgi ve miisahedelere dayanan kanaatleri belirtilir. Yetersiz ve
delillendirilmemis hususlarda goriis belirtilmemesi esastir.

Personel denetleme raporlari, miifettis tarafindan kendi el yazisi ile tek niisha olarak diizenlenip kapali
zarf i¢ersinde,hakkinda personel denetlene raporu diizenlenen personeli gosterir iki niisha liste ile birlikte
bir yaz1 ekinde Personel Miidiirliigiine iletilmek iizere Kurul Miidiirliigiine teslim edilir.

Miifettislerce diizenlenen Personel Denetleme Raporlari, personelle ilgili tayin,terfi ve sicil raporu
tanzimi gibi islemler sirasinda dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
Raporlarla ilgili Islemler

Raporlarin Diizenlenmesi

Madde-57) Raporlar,daktilo veya bilgisayar kullanilarak yazilir. Raporlarda silinti ve kazint1 yapilamaz.
Zorunlu olarak yapilan diizeltmeler,Miifettis tarafindan parafe edilir.

Raporlarin; diizgiin climleler kullanilarak uygun ve anlasilabilir bir dille ve raporlarda adlar1 gegen kisi ve
birimleri rencide edebilecek deyim ve yakistirmalara,kanitsiz su¢lamalara yer verilmeden
yazilmasina,hicbir tereddiide yer vermeyecek agiklikta olmasina,konu ile ilgisi bulunmayan ayrintilara
yer verilmemesine dzen gosterilir.

Raporlarin her sayfas1 Miifettislik miihiirii ile miihiirlenerek parafe edilir. Son sayfasina Miifettisin
adi,soyadi unvani yazilarak,raporu diizenleyen Miifettis veya Miifettisler tarafindan imzalanir. Raporlar,
Miifettis tarafindan bir yazi1 ekinde Kurul Miidiirliigiine sunulur.

Raporlarin sekil ve kapsami ile rapor diizenlenmesine iligkin uyulmasi gerekli diger usul ve esaslar, Kurul
Miidiirliigiince yayimlanacak Ydnergelerle belirlenir.

Raporlar Uzerine Kurul Miidiirliigiince Yapilacak Islemler

Madde-58) Miifettisler tarafindan, Kurul Midiirliigiine gonderilen raporlar,Miidiirliik¢e incelendikten
sonra,Miidiirliik goriisiiniin belirtildigi bir onay hazirlanarak,Belediye Baskanina sunulur. Rapor ve
yazilarda diizeltilmesi veya tamamlattirilmasi gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi,raporu veya
yaziy1 diizenleyen Miifettisten istenir. Bu yazigma sonunda goriis birligine varilmadig: takdirde konu,
Baskanlik Makaminin onayi ile segilecek ti¢ Miifettise birlikte incelettirilir. Bu inceleme sonucunda
ortaya c¢ikan goriis ile Miuidiirliik goriisii Bagkaninin onayina sunulur.

Onay1 takiben rapor asli ve onay, geregi yerine getirilmek tizere ilgili birime gonderilir.

Teftis edilen birimlere ait cevapli raporlarda Miidiirliigiin goriisii, Miifettisin goriis ve tekliflerine uygun
ise,onaylarda ayrintil goriis yazilmasina gerek yoktur.

Raporlar tizerine ilgili birimlerce yapilmasi gereken islemlerin izlenmesi Kurul Miidiirliigline aittir.

Raporlar Uzerine Yapilacak Islemler

Madde-59) a) Cevapli raporlar; En geg bir ay iginde incelenerek, raporda belirtilen hususlar talimat
haline getirilip teftis edilen birime gonderilir.

Teftis edilen birimler teftis talimati {izerine, talimatta belirtilen hususlari en kisa zamanda yerine getirir.
b) Sorusturma raporlari ile inceleme raporlari lizerine yapilan islemler ve sonuglari, en kisa zamanda
Kurul Miidiirliigline bildirilir.

Rapor Sonuclarimin Miifettislere Bildirilmesi

Madde-60) Miifettislerce diizenlenen raporlarin sonucunda yapilan islemlerin Kurul Miidiirliigiine
iletilmesi tizerine, bu islemler Miidiirliikk¢e raporu yazan Miifettis veya Miifettislere verilir ya da
duyurulur.

Miifettisler bu islemleri uygun ve yeterli bulmadiklar1 takdirde konu ile ilgili goriislerini gerekgeleri ile



birlikte en geg 15 giin i¢inde Kurul Miidiirliigiine bildirirler.
Miifettislerin bu yeni goriisleri karsisinda ilgili birimlerin kendi tutum ve islemlerini degistirmemeleri
halinde,Kurul Midiirligii konuyu Belediye Bagkanina iletir.

ALTICI KISIM
BIRINCIi BOLUM

Teftis Edilenlerin Yiikiimliiliigii
Madde-61)

a) Belediye Bagkanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren birimlerde gorev yapan tiim birim
miidiirleri,memurlar1 ve diger personel para ve para hiikkmiindeki evrak ve senetlerle,her tiirlii ayniyati ve
bunlarla ilgili kayit,belge ve defterleri,ayrica gizli dahi olsa her tiirlii evraki ilk talebinde Miifettise
gostermek ve/veya vermek,saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak zorundadir.

b) Ilgili birim Miidiirleri ve personeli,Miifettisin gerekli gordiigii evrak,kayit ve belgelerin asillarin1 veya
tasdikli suretlerini vermek zorundadir.

Asillar1 alinan evrak ve belgelerin,Miifettis Miihiir ve imzasi ile onayli suretleri ilgili birimlere verilir.

¢) Ilgili birimlerin miidiirleri,miifettislerin gérevleri siiresince uygun bir ¢alisma yeri ile géreve iliskin
gerekli arag¢ ve geregleri saglamak,luzum goriilen diger tedbirleri almak zorundadir.

d) Ilgili birim miidiirleri ve personeli Miifettisin s6zlii veya yazili sorularini cevaplamak zorundadir.

e) Teftige tabi birimlerin miidiirleri bir teftis defteri ve dosyasi tutmak,tiim teftis raporlarini ve bunlar
lizerine yapilan yazigsmalar1 bu dosyada muhafaza etmek,goérev degisimlerinde gorevi devralana zimmetle
teslim etmek zorundadir.

f) Teftis yada sorusturmaya baslanan birim goérevlilerinin hastalik ve benzeri nedenler disinda izne
ayrilmalarina,Miifettisin olumlu goriisii alindiktan sonra birim amirlerince izin verilir.

Miifettisin birimde goreve baglamasindan once verilmis olan izinler, Miifettigin talebi halinde durdurulur
ve personel geri ¢agirilir.

g) Miifettislerin gorev yaptigi birimlerde, basta miidiirler olmak {izere tiim personel gereken her tiirli
kolaylig1 gostermek,yardimda bulunmak ve bu Ydnetmelikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

IKINCI BOLUM

Cesitli Hiikiimler

fzin Kullanilmas:

Madde-62) Miifettisler, kanuni izinlerini kurum mevzuatina gére kullanirlar. izine hangi tarihte
basladiklarini ve goreve doniis tarihlerini Teftis Kurulu Miidiirliigiine yaz ile bildirirler.

Hafta sonu ve genel tatil gilinlerini 6nceden Kurul miidiirliigiine haber vermek kayd ile gérev ve
ikametgah yeri disinda gegirebilirler.

Kimlik Belgesi, Miihiir ve Demirbaslar

Madde-63) Miifettislere ve yetkili Miifettis yardimcilarina beratiyla birlikte birer miihiir verilir. Ayrica
Miifettisler ile yetkili yetkisiz Miifettis yardimcilarina Belediye Baskani tarafindan imzalanmis fotografl
bir kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde Miifettislerin gérev ve yetkilerini belirten bir 6zet yer alir.
Kimlik belgesi, gerektiginde veya istek lizerine gosterilir.

Miifettislere gerekli olan demirbag, malzeme ve kitaplar Kurul Miidiirliiglince saglanarak zimmetle
verilir. Miifettislerin gérevden ayrilmalar1 halinde bunlar1 on bes giin icinde Miidiirliige iade etmek
zorundadirlar.

Haberlesme ve Ulasim Yontemi

Madde-64) Miifettisler,teftis,inceleme ve sorusturma gorevleri ile ilgili olarak re’sen haberlesme
yaparlar. Acele,fakat gizli olmayan haberlesme durumuna gore telgraf,teleks,faks veya telefon
kullanabilirler,gonderdikleri yazilar1 giden evrak defterine kaydederler.

Baglilik standardinin bir ifadesi olarak Teftis Kurulu Miifettisleri, Miinhasiran Kurumun en tist
amiri adina teftis, inceleme ve sorusturma yetkilerini icra merciinde oldugundan,Miifettis kimlik



belgesiyle denetim gorev yetkisinin dogal sonucu olarak, Eskisehir Biiyliksehir Belediyesine bagli kurum
ve kuruluslara ait kent i¢i toplu tasima araglarindan iicretsiz seyahat ederler.

Yiiriirliuk

Madde-65) Bu Yonetmelik Eskisehir Biiyiiksehir Belediye Baskaninin onayindan sonra yiiriirlige girer.
Yiiriitme

Madde-66) Bu Yonetmelik hiikiimleri Tepebasi Belediye Baskanliginca yiritiilir.



