TEPEBASI BELEDiYE MECLISININ 04.01.2008 TARIH VE 08 SAYILI MECLIS KARARI iLE KABUL EDIiLMISTiR.

T.C.
ESKISEHIR TEPEBASI BELEDIYESI
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU
YONETMELIGI

BOLUM-1

GENEL HUKUMLER
AMAC:

Madde:1 Bu yonetmelik Belediye Kanunu ile tim yasa, yonetmelik, talimatlar ve
kararlar gercevesinde, Eskisehir Tepebasi Belediye Baskanlhigi Strateji  Gelistirme
Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile kurulus esaslarin1 ¢alisma ydntem ve
ilkelerini belirler.

Madde:2 Bu yonetmelik hiikiimleri Eskisehir Tepebasi Belediyesi Strateji Gelistirme
Miidiirliigiinde uygulanir.

YASAL DAYANAK:
Madde:3 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b ve 18/m Maddelerine dayanilarak

hazirlanmstir.
TANIMLAR:
Madde 4: Bu yonetmelikte adi1 gegen
Meclis :Tepebasi1 Belediye Meclisini
Belediye Bagkan :Tepebas1 Belediye Baskanin
Belediye :Tepebas1 Belediyesini
Enctimen :Tepebas1 Belediye Enclimenini
Miidiirliik :Tepebas1 Belediyesi Strateji Gelistirme Midiirliigiini
Miidiir :Tepebas1 Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirtinii
BOLUM-2

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Madde: 5-

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet
programi ¢ercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini
belirlemek, amaglarini olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak.

b) Idarenin goérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili
bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.



d) idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis
faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin
etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek, genel arastirmalar ve anketler
yapmak/ yaptirmak.

e)Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yiirlitmek.

IS iILISKILERI.:

Madde: 6- A)Kurulus I¢indeki iliskileri
a-Bagkan ve Baskan yardimcilar
b-Belediye Boliim Mudiirliikleri
B)Kurulus Disindaki Iliskileri
a- Ilgili bakanliklar ,kurum ve kuruluslar

STRATEJi GELISTIRME MUDURU:

Madde: 7-  A)Kurulus I¢indeki Yeri

a-Emir Alacagi Makam: Belediye Baskani ve Belediye Baskan
Yardimcisi

b-Emir Verecegi Personel: Miidiirliik Personeli

B)Gorev Yetki ve Sorumluluklari

a-Basgkanlik Makaminca Miidiirliige verilen yetkileri kullanarak Madde—5 te
belirtilen tiim gorevlerin yerine getirilmesini saglamakla yiikiimli olup
Baskanlik Makamina kars1 sorumludur

b) Miidiirliikle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yapilip, dosyalanip,
arsivlenmesini saglamak.

) Baskanlik Makamindan alacagi emirleri midiirliik personeline iletmek ve
uygulanmasini izlemek

d) Midiirliik personelinin ¢alismalarini diizenlemek ve denetlemek.

MEMUR

Madde 8- A) Kurulus i¢cindeki yeri
a) Emir Alacagi Makam : Midiir

B) Gorev Yetki ve Sorumluluklari: Midirliigiin diger miidiirlikk, kurum,
kurulus ve kisiler arasindaki yazismalarini evrak ve belgelerini kayit etmek, saklamak ve
arsivlemek. Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

BOLUM-3
DIiGER HUKUMLER:

Madde: 9-Bu yonetmelik hiikiimleri Belediye Meclisince kabulii ve onaylandig: tarihte



yiirtirlige girer.

Madde: 10-Bu yonetmeligi Eskisehir Tepebasi Belediye Baskani yiirtitiir.



