T.C
ESKISEHIR
TEPEBASI BELEDIYESi BASKANLIGI
GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARINA iLiSKIN YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1

1) Bu yonetmeligin amaci; belediye biinyesinde faaliyet gosteren Genglik ve Spor Hizmetleri
Madurligid’nian; kurumsal yapisini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, bagli birimlerin isleyisini,
tesislerin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir sekilde isletilmesini detayh olarak diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2
1) Bu yonetmelik, Tepebasi Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurligine bagh tim birim, tesis,
genclik merkezleri ve midirlige bagli tim personelleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3
1) Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b, 18/m ve 48. Maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4
1) Bu yonetmelikte adi gecen;

Belediye: Tepebasi Belediyesini,

Belediye Baskani : Tepebasi Belediye Baskanini,

Belediye Baskan Yardimcisi: Tepebasi Belediye Baskan Yardimcisini,
Meclis: Tepebasi Belediyesi Meclisini,

Mudurlik: Genglik ve Spor Hizmetleri MidurlGginda,

Mudir: Genglik ve Spor Hizmetleri Mudirini,

Sef: Genglik ve Spor Hizmetleri MiidirlGglinde ¢alisan sefleri,

Diger Personel: Genglik ve Spor Hizmetleri Midirltgiinde galisan diger tim personeli (Memur, sirket
personeli, daimi isci, hizmet alimi, yardimci personel)



iKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Genel Gorevleri

MADDE 5
1) Genclik ve Spor Hizmetleri MidurlGga;

a) Bolge halkina spor yapma imkanlari saglar ve sunulan hizmetlerin verimliligini artirir,
b) Bolge halkinin spor bilincinin olusturulmasi ve spora katilimin en Ust diizeyde saglanmasi amaciyla
cesitli branglarda kurslar agar, turnuvalar ve yarismalar diizenler; sportif faaliyetlerle ilgili

organizasyonlar yapar,

c) Bolgemizde sporun tanitimini yapar; cesitli konularda kitap, brostur, dergi, afis ve benzeri
materyaller hazirlar ve spor turizminin gelismesine katki saglar,

d) Amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar, gerekli destegi yonergelere gére saglar; sporu
tesvik amaciyla genclere spor malzemesi verir,

e) il Milli Egitim Midiirligi ve Genglik Spor il Miidiirligi ile koordineli calisarak amatér sporun
gelisimine katki saglar,

f) Yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrenorlere Belediye Meclis karari ile 6dil verilmesini saglar,

g) Yaz ve kis spor okullari dizenleyerek cocuk ve genclerin gelisimine katki saglar,

h) Ozel giin ve haftalarda Baskanlik oluruyla beceri ve sportif alanlarda 6d(illii yarismalar ve
turnuvalar duzenler,

i) Yapilacak organizasyon ve miisabakalar icin branslarin ilgili federasyonlari ile irtibat kurar,

j) Spor ile ilgili panel, konferans ve sdylesiler diizenler; davet edilmesi halinde ilgili konularda
Tepebasi Belediyesini temsil eder,

k) Kurum ici spor turnuvalari ve organizasyonlar diizenler,
I) Spor alanlarinin ihtiyaglarini belirlemek amaciyla calismalar yapar ve bu talepleri Baskanliga sunar,

m) MudirlGgin blnyesindeki spor tesisleri ve genglik merkezlerinde yuritilen faaliyetler icin gerekli
branslarda gerektiginde hizmet alimi yapar,

n) Spor alaninda diger kurum ve kuruluslarin ¢calismalarini izler ve gerekli hallerde bu ¢alismalara ilgili
personelin katilimini saglar,

o) Mudurlagiin banyesindeki tesis, merkez ve sahalarin onarimi, bakimi ve isletilmesini saglar; kontrol
eder; tim birimlerdeki demirbaslarin, spor aletlerinin temiz, bakimli ve kullanilir olmasini temin eder,

p) Tim spor faaliyetleri ve genclik merkezlerine iliskin yillik planlama yapar,



r) Bolgede yapilacak faaliyetlerde ilgili kurumlarla is birligi halinde calisma yapar (Universite, okullar,
kurumlar, firmalar vb.),

s) Genglerin sosyal, kiilturel, sportif ve kisisel gelisimlerini destekleyen merkezler kurar,

s) Genglerin kisisel gelisimlerini desteklemeye yonelik ¢alismalar yapar; egitim ve kurs programlari ile
destekleyici seminerler ve egitimler planlar,

t) Teknoloji ve inovasyon alaninda faaliyet gosteren paydas kurumlar ile sivil toplum kuruluslarinin
ogrencilerle bir araya gelmesini saglayacak etkinlikler dizenler,

u) Genglerin egitim, kariyer ve kisisel gelisim sureclerine katki saglamak amaciyla rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri ylrutdr,

) Baskanlik onayi ile Mudurliik blinyesinde hizmetin gerekliligine gére yeni birimler kurar, mevcut
birimleri birlestirir veya kaldirir,

v) Belediye Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Midiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 6 1)
Genglik ve Spor Hizmetleri Midird, Baskanlik Makaminin emir ve onayi Gzerine asagidaki gérevleri

yerine getirir:

a) Belediye kapsaminda bulunan tesislerde ve spor alanlarinda ilge halkina spor yapma imkani saglar,
sunulan hizmetleri stirdirir ve verimliligini artirir,

b) ilce halkinin spor bilincinin olusturulmasi ve spora en iist diizeyde katiliminin saglanmasi amaciyla
gerekli projeleri Uretir ve projelere uygun etkinlikler diizenler,

c) Etkinliklerin duyurulmasini planlar ve duyuru faaliyetlerini kontrol eder,
d) Belediye tarafindan gergeklestirilecek sportif ve sosyal faaliyetlerin yillik planini hazirlar,

e) Dizenlenecek etkinligin icerigine gore ilgili hazirlik faaliyetlerini gergeklestirir ve destek alinacak
kurumlar ile ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglar,

f) MidurlGgin gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili mevzuati, kararlari ve yayinlari takip eder ve
personeli bilgilendirir,

g) Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirler, ilgili birim ve kurumlarla egitim planlamasi yapar ve
personelin katilimini saglar,

h) Sorumlulugu altindaki tiim isleri ve ¢alisanlari denetler; astlari ve gorevin gerektirdigi tim birimler
arasinda gerekli koordinasyonu kurar,

1) Midarlik bitgesini stratejik plan ve performans programina uygun hazirlar; ilgili birimlerle
koordinasyon saglar ve uygulamasini temin eder,



i) Mudurlige bagh tim tesis, saha ve spor alanlarinin bakim ve onarim programlarini hazirlar ve
uygulanmasini saglar,

j) Genglerin kisisel gelisimlerini desteklemeye yonelik egitim ve kurs programlari ile destekleyici
seminerler ve egitimler planlar,

k) Genglik alaninda ¢alisan kurum temisilcileri, sivil toplum 6rgitleri, 6grenci topluluklari ve

belediyenin ilgili birim temsilcileri ile genglerin ¢alismalarina destek olmak amaciyla projeler
olusturur.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 7
1) Sef; Mudur tarafindan verilen gorevleri, ilgili mevzuata hikimleri dogrultusunda yerine getirmek
ve midurlak hizmetlerinin dizenli, etkin ve verimli bir sekilde yiritiilmesini saglamakla sorumludur.

Tesis Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8
1) Genclik ve Spor Hizmetleri MiidiirlGgi Tesis Sefi;

a) Midurlugiin gorevlerini mevzuat ve miidirden alacagi gorev ve yetkiler ¢cergevesinde yerine
getirir,

b) Kendisine bagli midirlik personelinin yonetim ilkelerine uygun sekilde ¢alismasini saglar,
aksakliklari tespit eder ve yetkilileri bilgilendirir,

c) Midirlage bagl faaliyet gosteren tesislerin glinlik isleyisini takip eder ve givenli ile verimli sekilde
hizmet vermesini temin eder,

d) MidurlGge bagh faaliyet gosteren tesislerin hizmetlerinin ylritilmesi icin personel planlamasi
yapar ve gorevlendirilmesini saglar,

e) Spor tesislerinin, merkezlerinin, sahalarinin ve tiim spor alanlarinin bakim ve onarim programlarini
hazirlar ve uygulanmasini saglar; eksiklikleri giderir,

f) Spor tesisleri ve merkez sorumlulari ile degerlendirme toplantilari yapar ve goriis ile dnerileri bir
Gist makama sunar,

g) Malzeme alimlarinda alinan malzemeleri inceleyerek teknik sartnamesine uygun olup olmadigini
kontrol eder, onay verir ve sevkini saglar,

h) Demirbastaki malzemelerin kayitlarinin tutulmasini ve denetlenmesini saglar,

1) Vatandaslardan gelen istek, 6neri ve sikayetleri degerlendirir ve konularla ilgili Gst yonetime
onerilerde bulunur,

i) Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirir.



Diger Teknik, idari ve Yardimci Personellerin Gérev Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 9
1) Diger Teknik, idari ve Yardimci personel;

a) Middrin ve Sef’in verdigi gorevleri tam ve eksiksiz olarak zamaninda yerine getirir,
b) Goérev alanindaki her tiirli demirbas ve cihazlarin bakimi ve korunmasindan sorumludur,
¢) Midurlagin kurum ici ve kurum disi yazismalarini yapar, dosyalar ve arsivlienmesini saglar,
d) Verilen gorevleri mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda ve zamaninda yerine getirir,
f) Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gérevleri yerine getirir.
UGUNCU BOLUM
Yiirirliik ve Yariatme

Yariirluk;

MADDE 10
1)Bu Yonetmelik 3011 sayilh Kanununun 2. Maddesi uyarinca Belediye Meclis’ince kabuli ve
onaylanmasi ile Belediyenin resmi internet sitesinde ilan edildigi tarihte yurirlige girer.

(2) Bu yénetmeligin yiiriirlige girmesi ile birlikte Tepebasi Belediyesi Spor isleri Miidiirliigii Calisma
Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmeligi yirirlikten kalkar.

(3) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yurarlikteki ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.
Yiiriitme;

MADDE 11
1) Bu yonetmelik hiikiimleri Tepebasi Belediyesi Baskani tarafindan yuratalar.



