T.C.
TEPEBASI BELEDIYE BASKANLIGI

AFET ISLERI VE RiSK YONETiMi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Madde 1 - Amag
Bu yénetmeligin amaci Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev,
yetki ve sorumluluklartyla, ¢aligma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli
yiiriitiilmesini saglamaktir.

Madde 2 - Kapsam

Bu yonetmelik Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii'niin; hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve
sorumluluklart ile ¢aligsma usul ve esaslarini kapsar.

Madde 3 —Dayanaklar

Bu yonetmelik yiirurliikteki 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiksehir Belediye Kanunu,
2019 Deprem Yo6netmeligi, Afet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma Birlik Miidiirliikleri Ile 11 Afet Ve Acil Durum
Arama Ve Kurtarma Ekiplerinin Kurulusu, Gérevleri, Ca11§ma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile Afet Ve
Acil Durum Yo6netimi Bagkanligi Afet Ve Acil Durumlara Iligkin Hizmet Standartlar1 Ve Akreditasyon Esaslarinin
Belirlenmesi Hakkinda Y6netmelik ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmustir.
Madde 4 -Tanimlar
Bu yo6netmelikte uygulamasinda;
Bakanhk (1): Cevre,Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1’ni,
Bakanlik (2): Icisleri Bakanligi’n,
AFAD: Afet ve Acil Durum Baskanligi’ni,
Eskisehir AFAD: Eskisehir Afet ve Acil Durum 11 Miidiirliigii nii,
Belediye: Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi sinirlari i¢erisinde var olan Tepebast Belediyesi’ni,
Baskanlik: Tepebasi Belediye Baskanligi’ni,
Miidiirliik: Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii nii,
Miidiir: Afet Isleri ve Risk Y6netimi Miidiiriinii,
Personel: Midiirliige bagli calisanlari,
Uzman: Sivil Savunma Uzmanini,

Harcama Yetkilisi: Boliim Midiiriinii, gergeklestirme gorevlisi miidiiriin tanimladig kisiyi,

Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi,
gerceklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi,



Gerceklestirme Gorevlisi: Harcama talimati {izerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevini yliriiten kisiyi
ifade eder.

AFET: Tepebas: ilgesinde ve Tiirkiye capinda meydana gelebilecek, can ve mal kaybina yol acabilecek her tiirlii
deprem, sel, heyelan, yangm, firtina, hortum, ¢1g, yildirim diismesi vb. gibi doga olaylarini, salgin ve pandemiyi
ifade eder.

TAMP: (Tirkiye Afet Miidahale Plani); Afet ve acil durumlara iliskin miidahale galismalarinda goérev alacak
calisma gruplart ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumluluklar: tanimlamak, afet oncesi, siras1 ve
sonrasindaki miidahale planlamasinin temel prensiplerini belirlemektir.

TAMP, iilkemizde yasanabilecek her tiir ve dlgekte, afet ve acil durumlara miidahalede gorev alacak bakanlik,
kurum ve kuruluslar, 6zel sektdr, STK’lar ve gercek kisileri kapsar.

TAMP ile entegre planlama yaklasimi ve modiiler yapisiyla afet sirasindaki operasyon risklerini en aza indirecek
bir sistem kurgulanmustir.

IRAP: il Afet Risk Azaltma Planini,
TAK: Tepebas: Belediyesi Kentsel Arama Kurtarma ekibini ifade eder.
LOGO: Tepebasi Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi’nin logolarini ifade eder. (Ek-1)

Tepebasi1 Belediyesi Kentsel Arama Kurtarma Ekibi Faaliyet Yonergesi (Ek-2)



IKiNCi BOLUM

Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 5 - Kurulus ve Alt Birimler

1) Kurulus 09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair yonetmelikte degisiklik yapilmasia dair
yonetmelik kapsaminda, Tepebas1 Belediye Meclisi’nin 02/05/2023 tarihli ve 57 sayili karari ile kurulmustur.

2) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanma giren konularda ihtiyag duyuldugunda kurulacak diger alt
birimleri igerecek sekilde yapilandirilir. Bu gorevler ayri ayr veya birlestirilerek yiiriitiilebilir.

3) Miidiirliikte kurulacak alt birimler ve gorevlilerin alt birimler arasindaki dagilimi1 baskan onayi ile midiir
tarafindan belirlenerek yazili olarak bildirilir.

4) Belediye Baskanliginca, diger midirlik personelinden karma arama ve kurtarma ekipleri olusturulabilir. Bu
ekiplerin kurulusu, géreve hazir hale getirilmesi ve gorevlendirilmesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Midiirliigiince
yapilir.

Madde 6 - Miidiirliigiiniin Gorevleri

Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigii’niin Temel Gorevi Tepebast ilcesi ve halkim “TAMP (Tiirkiye Afet
Miidahale Plan1) dogrultusunda Afetlere Hazirlikli ve Dayanikli Kilmak” adina Afet Oncesi, siras1 ve sonrasi i¢in
asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

1- Bakanhgin yénetmelik, emir ve talimatlar1 ile Eskisehir Valiligi il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
(Eskisehir AFAD) tarafindan INSARAG standartlar1 geregince belediye personelinin egitim, teskilat,
techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak afet dncesi hazirlik yapmak ve dnlem
almak, afet esnasinda kurumlar arasi etkin ve hizli koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye personel
ile afetle miicadele, arama kurtarma islemlerini yiiriitmek, Kent yangnlarinda ihtiya¢ halinde Itfaiye
Teskilatina, Orman Yanginlarinda ihtiya¢ halinde Orman Genel Midiirliigii Teskilatina destek olmak ve
Tepebas1 Belediyesi ilgili miidiirliikleri ve kurumlar ile koordine ederek afet sonrasi iyilestirme, lojistik,
ikmal, iase, barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaclarin giderilmesi ve psiko-sosyal destek iglemlerini
koordine etmek,

2- Midiirliigiin faaliyet konularma iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi icerisinde
yerine getirmek

3- Midirliigiin diger idareler nezdinde takibini yapmak, gereken is ve islemlerini yliriitmek ve
sonuglandirmak.

4-  Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirliik biitgesine uygun olarak
caligmalarini yiiriitmek.

5- Tepebasi Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi igin gerekli
calismalar1 yapmak.

6- Midiirliige gelen yaz1 ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun geregi; dilekce
yoluyla yapilan bagvurulara 30 giin iginde yazili bilgi vermek, islem safhasinin duyurulmasi halinde
alinan sonucu ayrica bildirmek.

7-  Afet Isleri ve Risk Yoénetimi Miidiirliigii Arama Kurtarma Ekibi personelinin egitim, egitim tazeleme ve
aylik rutin tatbikatlarin1 yaptirmak,

8- 4734 sayili Kamu fhale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyac1 olan her tiirlii mal alim1, hizmet alim1
ile yapim iglerini ihale yolu ile gerceklestirmek, hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak
sonuc¢landirmak,

9- Miidiirliigiin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak iizere
gerekli ¢aligmalar1 yapmak,



10- Miidiirlik biinyesinde yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak,

11- Afet dis1 zamanlarda ilgemizdeki kamu kurumlarina ve personeline, tiim okul 6grenci ve dgretmenlerine,
muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak ilce halkimiza afet farkindalik ve afetle miicadele egitimleri
vermek ve tatbikat yaptirmak,

12- Tlgemizde veya iilkemizin herhangi bir yerinde gergeklesecek herhangi bir afette Eskisehir Valiligi il Afet
ve Acil Durum Miidiirliigii (Eskisehir AFAD) ile koordineli bir sekilde “Tepebasi Belediyesi Arama
Kurtarma Ekibi (TAK)” unvaniyla afetle miicadele ve arama kurtarma faaliyetlerine katilarak ilgemizin
ve belediyemizin temsil edilmesi gorevlerini iistlenmek,

13- Afetlere hazirlik i¢in her mahalleden goniillii gruplari olusturarak egitim vermek, egitimlerini koordine
etmek, oOrgiitlenmesini ve techizatlanmasini saglamak, belirli araliklarla tatbikatlar yaptirmak ve afet
esnasinda afet bolgesinde ihtiyac halinde goniillii gruplari emir komuta ederek profesyonel personel ile
birlikte koordineli bir sekilde sevk ve idaresini saglamak,

14- Bakanliklarin, Valinin ve Belediye Baskaninin direktiflerinin belediye birimlerine, bagli kuruluslara
iletilmesi ve yerine getirilmesi konusunda koordinasyonu saglamak,

15- Afetlerin 6nlenmesi, zararlarin en aza indirilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi, ilgili kurum ve
kuruluslar ile kisa ve uzun vadeli planlarin hazirlanmasi, ¢aligmalarin yapilmasi ve bilgi bankalarinin
kurulmasina y6nelik konularda isbirligi yapmak.

16- Merkezi diizeyde afet ve acil durum yonetimi ile ilgili planlarin hazirlanmasi, gelistirilmesi ¢aligmalarina
ve tatbikatlara katilmak,

17- 1l diizeyinde hazirlanacak planlarin hazirlanmasi ve gelistirilmesi galismalarina katilmak,

18- Bu planlarda gorev ve sorumluluk verilecek olan personelin belirlenmesi, belirlenen personel ve goniillii
kuruluslardaki bulunan personel de dahil olmak {izere, egitim ve tatbikatlarla bilgi diizeylerinin
gelistirilmesi ¢aligmalarina katilmak,

19- Halkin ve Tepebasi Belediyesi ile bagli kurum ve kurulusglarin gerekli afet bilincine kavusmast igin
bilgilendirme ve bilin¢lendirme ¢aligmalarini (egitim, seminer, tatbikat, brosiir, yayin vb.) yiiriitmek,

20- Mesleki ve goniillii kuruluglar ile afet ve acil durumlar hakkinda her alanda igbirligi yapmak,

21- Arama ve kurtarma alaninda gorev yapan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslartyla
ve goniillilerin ¢aligmalari i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,

22- Diger Sivil Savunma Hizmetlerini icra etmek,
23- Ulusal ve Uluslararasi gelismeleri takip etmek ve projeler gelistirmek, projelere katilim saglamak,
24- llgili mevzuat uyarmca kurumun iist ydneticisi tarafindan verilen gorevleri yapmak,

Madde 7 — Teskilat Yapisi

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya Baskaninm
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢aligmalarini siirdiiriir.

Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; midiriin teklifi, ilgili
bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

Belediye Baskan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ercevesinde yapar.



Madde 8 — Personel Yapisi

Miidiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, kadrolu is¢i, gegici isci, sozlesmeli personel ve hizmet alimi
yoluyla caligtirilan personel gorev yapar.

Madde 9 - Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Miidiiriin Gorevleri

a-) Midirliik calismalarini yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii yasal mevzuat degisikliklerinde
Midiirliik calismalarini yeniden diizenlemek ve calisanlarin yasal mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini
temin etmek, miidiirliigiin gorevleri ile ilgili olarak diger kurumlarla veya kurum i¢i Midiirliiklerle koordinasyonu
saglamak.

b) Miidiirliik adia yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri
yapmak.

¢) Miidiirliigiin Goérev ve Calisma Yonetmeligi hazirlik ¢alismalarini yiiriitmek. Midiirliik ¢aligmalariyla ilgili
gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler hazirlayarak uygulamaya koymak.

d) Miidiirliigiine ait taginirlarla ilgili olarak taginir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevlendirilmesi ve taginir kayit
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

e) Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siire¢/personel performanslarinin arttirilmasi i¢in gerekli
¢alismalarin yapilmasini saglamak. Hedeflere uygun olarak gergeklestirilmesini saglamak.

f) Miidiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.
g) Miidiirliigiin yillik biitce tekliflerini ve varsa yillik iicret tarifelerini, yillik yatirim programini hazirlamak.

h) Stratejik planlamaya uygun Midiirliiglin Yonetmelik, talimat, yillik biitge, bes yillik plan, yillik plan, bilango
ve personel kadro taslaklarini hazirlar/hazirlatir. Baskanlia sunar, biitce, i, yatirim programlart ve yasalar
uyarinca ekonomik sekilde harcama yapmak.

1) Giderlerin gergeklestirilmesi i¢in; 6deme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri belgesi ile eki belgelerini
Mali Hizmetler Miidiirliigii’'ne gonderilerek ilgili muhasebe hesaplarina alinmasini saglamak.

j) Midiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derecede imza yetkisini kullanmak.

k) Miidiirliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde Midiirliigiin ¢alismalar1
hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

1) Midirliigiin idari ve teknik her tiirlii islerini, diger kamu kurum ve kuruluslar1 ile vatandaslardan gelen
Midiirliigiin ¢caligma alantyla ilgili talep, sikayet, kanun, yonetmelik, bildiri, genelge ve Baskanlik direktifleri
cercevesinde ilgilisine sevk ve idare etmek.

m) Yapilan ¢alismalar hakkinda Belediye Baskani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisina rapor vermek. Baskanlik
Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasint saglamak.

n) Miidiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarimi tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek. Miidiirliik personelinin
calisma performanslarini degerlendirmek.

0) Disiplin Amiri sifatiyla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini saglamak. Astlarindan
gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii hususlarda diizenlemeler ve islemler yapmak.

0) Midiirligii yonetmek, Biiro Sorumlulari, mimar-miihendis, tekniker, memur ve diger ¢alisanlarin ¢alismalarint
diizenler, meslek ve yeteneklerine gore biirolara is dagilimini yapar.

p) Ust makamlarca verilecek diger gorevleri yapmak.

r) Arama ve kurtarma alaninda gorev yapan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslariyla
gerekli koordinasyonu saglamak,
s) Afet ve Acil durum ile ilgili faaliyetleri koordine etmek.



Miidiiriin Yetkileri
a) Midiirliigii; Bagkanlik Makamina, Belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirliigiin alt birimlerine ve personeline
kars1 dogrudan;

Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluglarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde gergek ve
tiizel kisilere kars1 ise Bagkanlik Makaminin izni ve onaytyla, sahsen ya da evrak {izerindeki imzastyla temsil
etmek.

b) Personeli, ekipman1 ve miidiirliige gelen bilgi ve belgeleri sevk ve idare etmek/ettirmek.
¢) Biitge 6dencklerini kullanmaya ve Harcama Talimat1 vermek.

d) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmek.
e) Thalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sdzlesmeyi imzalamak.

f) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmak ve yaptirmak.

g) Miidiirliigiinii yonetmek, biiro sorumlularinin, mimar-miihendislerin, tekniker ve diger ¢alisanlarin ¢alismalarini
diizenlemek, denetlemek, meslek ve yeteneklerine gore biirolara gorev ve is dagilimi yapmak.

h) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmek.
1) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baglatmak.
j) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigii’'nden Bagkan Yardimcis1 ve Baskan onay1yla goriis sormak.

k) Tepebasi ilgemizi ve halkimizi “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plan1) dogrultusunda Afetlere Hazirlikli ve
Dayanikli Kilmak” adina Eskisehir Valiligi 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (Eskisehir AFAD) tarafindan
belediye personelinin egitim, teskilat, techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak afet dncesi
hazirlik yapmak ve dnlem almak, afet esnasinda kurumlar arasi etkin ve hizli koordinasyon saglayarak egitimli ve
kalifiye personel ile afetle miicadele, arama kurtarma ve afet sonrasi iyilestirme islemlerini yiirtitmek.

1) Afet dis1 zamanlarda ilgemizdeki kamu kurumlarma ve personeline, tiim okul 6grenci ve 6gretmenlerine (sinif
bazinda), muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak mahalle bazinda ilge halkimiza afet farkindalik ve afetle
miicadele egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak.

m) Ilgemizde veya iilkemizin herhangi bir yerinde gerceklesecek herhangi bir afette Eskisehir Valiligi i1 Afet ve
Acil Durum Midirligii (Eskisehir AFAD) ile koordineli bir sekilde “Tepebasi Belediyesi Arama Kurtarma
Ekibi’ni (TAK)” sevk ve idare ederck afetle miicadele ve arama kurtarma faaliyetlerinde ilgemizin ve
belediyemizin temsil edilmesi gorevlerini istlenmek.

n) Belediye Bagkani’nin ve/veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin gdzetimi ve denetimi altinda, mer’i mevzuat
geregi Midirliiglin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve
islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri saglamak.

0) Miidiirliigiin faaliyet alanlari igerisinden gelen ¢esitli dilek, talep ve sikayetlerini inceleyerek gerekli iyilestirme
calismalarini baglatmak / baslattirmak, takip ederek ilgili kisi/birimlere geri bildirimde bulunmasini saglamak.

p) Midiirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda teknik sartnameleri hazirlamak
ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak.

r) Yiiklenici firmalardan temin edilen iiriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi durumunda ilgili firma
ile goriiserek / goriisiilmesini saglayarak gerekli diizeltici faaliyetlerin gerceklestirilmesini takip ve koordine
etmek.

s) Stratejik plana uygun olarak yillik bolim biitgesinin ve yatirimin / cari projelerinin belirlenmesini ve



ger¢eklesmesini saglamak.

s) Miidiirliik ile ilgili kurulus i¢i / dis1 denetimlerin gergeklestirilmesine yardimet olmak ve denetim raporuna gore
gerekli diizeltici faaliyet planin1 hazirlamak.

t) Arama Kurtarma Ekibi personelinin egitim, egitim tazeleme ve aylik rutin tatbikatlarini yaptirmak.

u) Sorumlulugu altindaki tiim is ve personeli denetlemek, astlarinin arasinda ve gorevinin gerektirdigi tim
birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak.

) Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giliniin degisen kosullarina gore planlarda esneklik
yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi i¢in gerekli gelismeleri ve yayinlar1 izlemek.

v) Harcama yetkilisi, hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla
sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirmek ve bunu da Mali Hizmetler
Miidiirliigii’ne yaz: ile bildirmek.

y) Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan sorumludur.

z) llgili yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirleme, tasinir islemlerinin
gerceklestirilmesini saglamak.

aa) Personelin fazla mesai, 6diil ve 6zlikk haklarma iliskin is ve iglemleri takip ve kontrol etmek, baskanlik
makamina, belediye enciimenine ve belediye meclisine resmi yazi ile bildirmek.

Miidiiriin Sorumluluklar:

a) Midiirliigiin ve miidiir olarak gdrev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina
uygun olarak yiiriitilmesinde;

|.Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,
I1.Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
I11.Gerektiginde Belediye Enciimenine,

b) Midiirliglin ve miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki ig ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

|.Sayistay’a,

1.11gili Bakanliklarin denetim organlarina,
I11.Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,
IV.I¢ Denetim organlarma,

gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.
¢) Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma asamasinda, adli ya da

idari inceleme ve sorusturmayi yiiriiten organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludurlar.

d) Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore afet dnleyici/azaltici tedbirlerin alinmasini saglamak.

e) Afet onleyici/azaltict tesvik edecek caligmalarda bulunmak, afet aninda arama kurtarma, afet sonrasinda ise
iyilestirme ¢alismalarina katilmak, personelin ve halkin egitimlerini planlamak, egitimlerde gorev almak.

f) Afet dnleyici/azaltic1 altyapiy1 gelistirip yayginlastirmak.g) Ilge sakinlerinden gelen istek, dneriler ve sikayetler
ile ilgili olarak gerekli faaliyetleri baslatmak, problemin ortadan kaldirilmasini saglayici faaliyetleri takip etmek,
geri bildirimde bulunmak.



h) Midirliigiin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli talebi yapmak, ihale
dosyalarini hazirlamak, teklif, kesif ve sartnamelerini tanzim etmek, gerekli onaylarim alarak sonuglandirmak,
malzemelerin depolanmasi ve gerektiginde kullanilmasini saglamak.

1) Tahakkuk miizekkereleri ve 6deme emirlerini hazirlamak.

j) Miidiirligiin Stratejik Plan, Performans Programi ve biitgesi ile aylik ve yillik faaliyet raporlarinin islemlerini
yapmak, ilgili birimlere gondermek.

k) Midiirliik faaliyetleri ile ilgili aylik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak, istatistikleri olusturmak.

1) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 yapmak, Miidiire, Bagkana, Enciimene, Meclise teklifler sunmak,
verilen kararlart uygulamak.

m) Miidiirlik biinyesindeki diger belediye hizmetlerine katilmak.
Madde 10 — Birim Personelinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

a) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek.

b) Kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge ve emirlere gore afet Onleyici/azaltici tedbirlerin alinmasini saglamak.
Olumsuzluklart miidiirliige bildirmek.

¢) Miidiirliikle ilgili kurum i¢i ve kurum dig1 yazismalar1 hazirlanmasini saglamak ve takip etmek.

d) Midiiriin yetki verdigi durumlarda miidiirliige gelen talep, sikdyet, onerileri degerlendirmek ve birim igi
havaleleri yapmak, gelen evraki incelemek ve ilgili personele sevk etmek.

e) Ustlerinin verdigi talimatlar1 ve gorevleri yerine getirmek, yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi vermek.
f) Ustlerinden aldig1 gorevleri personele dagitarak islemlerin yapilmasini saglamak.
g) Personelin koordinasyonunu saglamak, ¢alismalarini kontrol etmek ve yonlendirmek.

h) Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderecek tedbirler almak, uygulama birligini saglamak, iistleri ile irtibat
kurarak ¢6ziime kavusturmak.

1) Gorevlendirildigi takdirde miidiiriin yerine vekalet etmek.

j) Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi ve yapilmasini
saglayacak tedbirleri uygulamak ve iist yonetime tekliflerde bulunmak.

k) Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak ve
yaptirmak.

1) Miidiirliigiin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaclarmin belirlenerek gerekli talebi yapmak, ihale
dosyalarini hazirlamak, teklif, kesif ve sartnamelerini tanzim etmek, gerekli onaylarini alarak sonuglandirmak,
malzemelerin depolanmasi ve gerektiginde kullanilmasini saglamak. Tahakkuk miizekkereleri ve 6deme emirlerini
hazirlamak.

m) Midiirligiin Stratejik Plan, Performans Programi ve biitcesi ile aylik ve yillik faaliyet raporlarinin iglemlerini
yapmak, ilgili birimlere gondermek.

n) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili aylik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak, istatistikleri olusturmak.

0) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 yapmak, Miidiire, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler sunmak,
verilen kararlar1 uygulamak.

0) Miidiirliik biinyesindeki diger belediye hizmetlerine katilmak.



UCUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Madde 11 - Isbirligi ve Koordinasyon
a. Isbirligi ve Koordinasyon Miidiirliik ici isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.
1) Miidiirliikk dahilinde ¢aligsanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan saglanir.
2) Midiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.
3) Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

4) Bu Yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari durumunda
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir
cizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir teslim yapilmadan gérevden
ayrilma islemleri yapilmaz.

5) Calisanin 6liimi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacagi bir tutanakla
yeni gorevliye teslim edilir.

b. Miidiirliikler arasinda igbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.
1) Miidiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir’iin imzasi ile yiiriittliir.
c. Diger kurum ve kuruluglarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1) Miidirliigiin, Belediye dig1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiliksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluslar
ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Bagkan Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin
veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiilir.

2) Miidiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilek¢e kayda gegirilip, miidiir tarafindan ilgili birime havale edilir.

3) Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilekgeye mevzuata uygun olarak islem
yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanliglik varsa miidiiriin bilgisi dahilinde ilgililere bu yanlis diizelttirilir veya
eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir yanlishk veya eksiklik s6z konusu
oldugunda islem yapilmaz.

4) Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlagsmaya gidilmesi i¢in zaman zaman
is akis semalar1 ve dlglimlemeler kontrol edilir.

5) Imza karsihig1 alinan veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi iizerinden miidiirliige aktarilan evrak veya
dilekge, evrak kayit sistemine kaydi yapildiktan ve numara verildikten sonra tasnif edilerek havalesi i¢in miidiire
sunulur. Miidiir tarafindan ilgilisine havalesi yapilir. lgilisi tarafindan, teslim alinan evraka yasal siiresi icinde
geregi yapilir.

6) Tum islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi {izerinden numara verildikten sonra ilgili
yerlere gonderilmek iizere zimmet defterine kaydi yapilarak veya elektronik ortamda ilgilisine/ilgili miidiirlikklere
teslim edilir.

7) Tiim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti konusuna gére dosyasina konur.
Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde saklandiktan sonra kurum arsivine devredilir.



DORDUNCU BOLUM
Yetki ve Sorumluluk
Madde 12 — Yetki ve Sorumluluk

a) Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirii; yiiriirliikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler ile
proje, plan, program ve prosediirlerde belirtilen ddevler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen
gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili, Belediye Bagkan Yardimecis: ve Baskan’a kars1
sorumludur.

b) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii’ne bagli birim sorumlulari, kendisine verilen gorevlerin mevzuata
uygun olarak yapilmasindan yetkili ve miidiire kars1 sorumludur.

c) Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigii’ne bagh birim personeli; Miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde
kendilerine verilen gorevleri geregi gibi ve siiresi iginde yerine getirmekle yiikiimli, ilgili birim sorumlusu ve
miidiire kars1 sorumludur.

BESINCi BOLUM

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslari

Madde 13 — Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslar

(1) Midirliik; bu yonetmelikteki ilkeler ¢ercevesinde olmak kaydiyla, Miidiirliigiin gérev alanina giren is ve
islemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,
b) 5902 sayili Afet ve Acil Durum Y 6netimi
¢) 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu

¢) 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunun 65. Maddesi (il 6zel idaresi ve Belediye hizmetlerine goniillii katilim
yonetmeligi)

d) Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Y 6netmeligi

e) Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP)

f) 4734 say1li Kamu fhale Kanunu,

g) 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

§) 6245 sayilt Harcirah Kanunu,

h) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

1) 2019 Deprem Y 6netmeligi
ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 14 — Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
(1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 15 - Yiiriirliik
(1) Bu yonetmelik, Tepebasi Belediye Meclisi tarafindan kabulii ile yiiriirliige girer.
Madde 16 — Yiiriitme

(1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Tepebas1 Belediye Bagkani yiiriitiir.
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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — Bu yénergenin amaci, Tepebasi Belediyesi Kentsel Arama Kurtarma Ekibinin (TAK) gorev,
calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu ybnerge, arama kurtarma hizmetlerinin yerine getirilmesi dncesinde, sirasinda ve
sonrasinda TAK’in rol ve sorumluluklarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 — Bu yénerge igisleri Bakanligi 09.10.2005 tarih ve 25961 il Ozel idaresi ve Belediye
Hizmetlerine Gondllii Katihm Yénetmeligi ve 22.02.2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi 65. ve
03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 77. maddelerine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - Bu yonergede gegen;
a) TAK; Tepebasi Belediyesi Kentsel Arama Kurtarma Ekibini,

b) TAK Ekip Amiri; Miudurlik tarafindan gorevlendirilen, Arama Kurtarma Calismalari, egitim,
organizasyon ve Ekipten sorumlu personel,

c) TAK Uyesi; Tepebasi Belediyesi ve/veya bagli sirket personeli olup Kentsel Arama Kurtarma Ekibi’nde
faaliyetlere katihm saglayan kisileri,

d) TAK Goniillii Uyesi; Tepebasi Belediyesi personeli olmayan, il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine
Gondlla Katilim Yénetmeliginde belirtilen sartlar dogrultusunda Kentsel Arama Kurtarma Ekibi’nde
gondlli olarak faaliyetlere katilim saglayan kisileri,

e) Tepebasi Mahalle Afet Goniilliisii; Eskisehir ili, Tepebasi ilge sinirlari icinde ikamet eden, tamamen
kendi istegi ile Tepebasi Belediyesi tarafindan yiritilen tim afet ¢alismalarina katilan ve destek veren
kisileri,

f) Belediye Bagkanligi; Tepebasi Belediye Baskanhgini,
g) Belediye Bagkani; Tepebasi Belediye Baskanini,

h) ilgili Midirliik; Tepebasi Belediyesi icerisinde tiim afet calismalarinin yiritilmesinden sorumlu
olan MudurlGga,



IKINCi BOLUM
Calisma Alanlari, Usul ve Esaslari Calisma Alanlari
MADDE5 -
a) Afetlere Hazirlik Calismalari Kapsaminda;

1. Afet farkindaligini arttirmak ve yayginlastirmak, afetlere karsi toplumun bilinglendirilmesini
saglamak amaci ile egitim ve organizasyonlar gercgeklestirmek,

2. Afetler konusunda resmi ya da 6zel kurum/ kuruluslar ve sivil toplum kuruluslariile isbirligi icerisinde
¢alismalar gergeklestirmek,

3. Planlanacak egitimler ile afetler dncesi, sirasi ve sonrasinda Ulyelerinin bilgi, beceri, farkindalik ve
davranis diizeyini arttirmak,

4. Tepebasi ilcesi Afet ve Acil Miidahale Plani kapsaminda gerceklestirilecek konferans, tatbikat, egitim,
...vb. etkinliklere, Tepebasi Belediyesi Arama Kurtarma Calisma Grubu gorevlisi olarak katilim saglamak,

5. Tepebasi Belediyesi tarafindan gerceklestirilecek olan egitim, etkinlik, tatbikat, proje, ... vb.
faaliyetlere katilim saglamak,

b) Afetler Oncesinde Zarar Azaltma Calismalar Kapsaminda;

ilce dlceginde olasi afet tehlike ve riskinin belirlenmesi ve tehlike haritalarinin hazirlanmasina katkida
bulunmak,

c) Afetlerde Miidahale Calismalari Kapsaminda;

Turkiye’'nin herhangi bir boélgesinde meydana gelecek olasi bir afetten sonra afetten etkilenen
alanlarda egitim, deneyim, yetenek ve ekipmanlari dogrultusunda profesyonel olarak arama kurtarma
operasyonlari gerceklestirmek,

d) Afetlerde iyilestirme Calismalari Kapsaminda;

1. Afetlerden etkilenen bireyler icin gecici barinma alanlarinin hazirlanmasi ve cadir kentlerin
olusturulmasina destek vermek,

2. Afetzedeler icin yemek dagitiminin organizasyonuna destek vermek,

3. Yardim kampanyalarindan gelecek malzemelerin diizenlenmesi, depolanmasi ve dagitimini organize
etmek, dagitimini yapmak,

Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 6 -

a) TAK Uye ve gondlllleri, galismalarinda her canlinin yasama hakkini éncelikli ilke olarak kabul eder.
Calismalarini din, dil, irk ve cinsiyet ayrimi yapmaksizin adalet ve esitlik prensipleri ¢ercevesinde
yaratar. Farkli dislince ve inanglara saygi gosterir ve tiim paydaslarla iliskilerde karsilikli saygiya 6nem
verir.

b) Tepebasi Belediyesi Kentsel Arama Kurtarma Ekibi’'ne tye basvurusu yapabilmek i¢in Tepebasi Afet
GOnlillist olmak ve alti (6) ay slireyle aktif olarak egitim, tatbikat, gérev, ...vb. etkinlerde yer almasi
gerekmektedir. Ancak TAK lye kabul komisyonunun gerek gérmesi halinde ihtiya¢ duyulan lyelerde



yukarida belirtilen sartlar aranmayabilir. Tim Uye kabullerinde “Mudiirliik Oluru” esastir. Uyelerin
basvuru kabull “Mudurlik Oluru” sonrasinda gergeklesmis olur.

c) Herhangi bir afet s6z konusu oldugunda TAK’'in her Gye ve gonilliisi “Ekip Amiri” tarafindan verilecek
toplanma emrine geri donlis yapmak zorundadir.

d) TAK Uye ve gondllllerinin almasi gereken egitimler yillik olarak Tepebasi Belediyesi Kentsel Arama
Kurtarma Ekibi egitmenleri tarafindan hazirlanan plana gore yapilir. Gerek goriilmesi halinde farkli
kurum ve kuruluslardan (cretli egitimler alinir ve tcreti kurum tarafindan karsilanir. Planlanan egitim
takvimine tim TAK Uyeleri katilim saglamak zorundadir.

e) TAK'in Gye ve gondillileri ekip organizasyonunu sirekli ve etkin tutmak icin tzerine disen gorev ve
sorumluluklari (egitim, toplanti, tatbikatlar, ... vb.) yerine getirir; MidurlGgln belirledigi tarihlerde
gerceklestirilecek olan periyodik toplantilara katihm saglar.

f) TAK Qyelerinin egitim, gorev, tatbikat, ...vb. faaliyetlerde kullanacag kisisel malzemeler, koruyucu
ekipmanlar ve kiyafetleri kurum tarafindan temin edilerek, Gyelere zimmet karsihgi teslim edilir.

g) Arama kurtarma operasyonlari acisindan énemli olmasi nedeni ile calisma alanlarina bagh olarak
gerektiginde yetkili saglik kuruluslarindan alinmis saglik raporu bulunmali,

h) TAK gonllileri kuruma ait sosyal tesislerde kurum personeline yapilan indirimden faydalanir. Bu
indirimden faydalanabilmek igin kimlik ibrazi zorunludur.

i) Tepebasi Belediyesi’ne bagl otoparklari Gcretsiz kullanabilir.

j) TAK Giyelerinin egitim, organizasyon ve operasyonlarda gorev yaptigi siire icerisinde yemek, iase, ...vb.
ihtiyaclari kurum tarafindan karsilanir.

k) Tiim TAK UGyelerine, ilgili midurlGgin gorevlendirmesi ile Eskisehir disinda kurumu temsilen gorevli
olarak katilim sagladiklari operasyonlarda (her giin icin) devlet memurlarina 6denen en yiiksek harcirah
bedelinin Ug¢ (3) kati kadar sosyal destek yardimi olarak &denir. Bu haktan faydalanan kurum
personeline ayrica harcirah 6demesi yapilmaz.

1) TAK Gye ve gondillllerinin egitim, organizasyon, gérevlendirme ve operasyonlara ulasimlari Tepebasi
Belediyesi tarafindan saglanir.

m) TAK Uye ve gondllileri, gonallllik faaliyetleri kapsaminda gizlilik kaydiyla edindikleri bilgileri tiginci
taraflarla paylasamazlar.

n) Her Gye ve gonulld, ilgili midarltge yazil olarak bildirmek sureti ile gonullikten ayrilma hakkina
sahiptir.

o) Afet ve acil durum ile ilgili calismalarin tamami disiplin ve devamlilik gerektirmekte olup
gerceklestirilecek egitim, toplanti, tatbikat, ...vb. etkinliklere mazeretsiz olarak en fazla 3 defa
katilmayan uyelerin Gyelikleri kurum tarafindan tek tarafl olarak sonlandirilir.

p) TAK Uye ve goniillileri, Tepebasi Belediyesinin ¢agrisi olmaksizin hicbir calismaya “TAK Uyesi” kimligi
ve kiyafetleri ile katihm saglayamazlar.

r) Tepebasi Belediyesi Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidirligl, “Tepebasi Belediyesi Kentsel Arama
Kurtarma Ekibi Faaliyet Yonergesinin” calisma usul ve esaslari ile etik kurallarina uyulmamasi halinde
gondlltlak iliskisini tek tarafli olarak fes etme hakkina sahiptir. TAK ve TAK gonillisiine verilen kimlik
karti ile kiyafet ve kisisel koruyucu ekipmanlari geri alinir.



s) TAK Uyesi olan kisiler, farkli arama kurtarma ekipleri biinyesinde yer alamazlar.
s) TAK Gonalls;
EK-1"de bulunan Eskisehir Tepebasi Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi Katilim Basvuru Formu’nu,

Ek-2’de bulunan Eskisehir Tepebasi Belediye Baskanlig Afet isleri ve Risk Yonetimi Mudurligii Arama
Kurtarma Ekibi Gorev S6zlesmesi’ni,

EK-3’te bulunan Eskisehir Tepebasi Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi Uye Bilgi Formu’nu imzalamak
zorundadir.

UcUNCU BOLUM
Géniillilerde Aranacak Ozellikler ve Kimlik Kartlari
Géniilliilerde Aranacak Ozellikler
MADDE 7 — Gonillilerde asagidaki 6zellikler aranir;
a) Resit olmasi,
b) Adli Sicil Kaydi olmamasi,

c) Yabanci uyruklu géniilliler icin ayrica, 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan yonetmelikler ile bu Yonetmelik hiikiimlerine aykiri
olmamak kaydiyla mahallin en biytk mulki amirine bildirilmis olmalidir.

Kimlik Karti
MADDE 8 —

a) TAK’a Uye/gonulli olmak Uzere basvuru yapmis, degerlendirme sirecini tamamlanmis kisilere
sartlar belirlenmis ve Afet isleri ve Risk Yonetimi Mudirligii tarafindan onaylanmis fotografli ~ Kimlik
Karti” verilir.

b) Kimlik kartinda géndllinin adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi, kan grubu gibi bilgiler yer alir.
c) Kisisel bilgilerde degisiklik olmasi durumunda kimlik karti ilgili mudirlik tarafindan yenilenir.
d) Gondilliler ¢calisma siiresi boyunca kimlik kartini mutlaka Gzerinde bulundurur.

e) Gonulluluk iliskisi sona eren kisi kimlik kartini geri iade eder.



DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hukidmler Etik Kurallar

MADDE 9- TAK Uye ve gonllilerinin etik kurallari asagidaki gibidir;

a) Kagik daslricl ve yuz kizartict sug islememek,

b) T.C. Anayasasl! ve bagli kanunlara karsi gelmemek,

c) isbu yénerge ile belirlenmis kurallara uymak ve s6z konusu kurallari uygulamak,

d) Belediye Baskanligi ve TAK'In gikarlarini her zaman ve her kosulda kisisel gikarlarinin Gzerinde
tutmak,

e) Belediye Baskanligi ve TAKin adini, imajini ve/veya imkanlarini takimin amaclar disinda
kullanmamak,

f) insanlar arasinda din, dil, irk, renk ayirimi yapmadan, yardima ihtiyac duyan herkese yardim etmek
ve/veya yardim kanallarini harekete gecirmek,

g) Gerceklestirilecek egitim ve toplantilara katilmak ve afet konusundaki bilgileri stirekli glincel tutmak,
h) Olasi afet ve acil durumda miUmbkiin olan en kisa siirede organize olmak,

i) Olasi afet ve acil durum aninda en az 72 saatlik hayatini idame ettirecek ihtiyaclarini kendi kendine
saglamak,

j) Belediye Baskanligi ve TAK yonetiminden gelen cagrilara zamaninda cevap vermek,
k) TAK tye ve gonalluleri hicbir sekilde ayni ve/veya nakdi yardim kabul edemez,

I) Belediye Baskanhgi ve TAK ydnetiminin kararlarini kurum disindaki platformlarda higbir sekilde
glindeme getirmemek. Herhangi bir fikir ayrihigi durumunda bunu 6ncelikle TAK binyesinde ve yetkili
kisiler dnlinde giindeme getirmek,

m) Belediye Baskanligi ve TAK yonetimi tarafindan verilmis olan yetkileri hi¢bir sekilde takim amaclari
disinda kullanmamak,

n) Basin ile iliskilerde Belediye Baskanhgi ve TAK yonetiminin bilgisi disinda, heniiz agiklanmamis
ve/veya gercek olmayan bilgilerin beyaninda bulunmamak, yetki verilmedik¢e basin agiklamasi
yapmamak,

o) Uye/goniilliilerden herhangi birisinin; resmi ya da resmi olmayan ortamlarda, herhangi bir sug ile
suclanmasi esnasinda, suglu oldugu kesinlesene kadar, bu Gye/gonulli hakkinda hicbir sekilde yorum
yapmamak, dislamamak, destegi cekmemek,

p) T.C. aleyhinde ulkeyi ve devleti kiicik duslrliici beyan ve/veya faaliyetlerde bulunmamak,

r) Turkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu, Ulu Onder Atatiirk’iin cizdigi yolda ilke ve devrimlerine bagl
olarak hareket etmek,

s) Belediye Baskanhgi ve TAK ve/veya uyelerini/gonillilerini kiglk distrtci beyan ve/veya
faaliyetlerde bulunmamak,

s) Egitim, tatbikat ve/veya operasyon aninda diger ekip lyeleri ile polemik yaratabilecek ve/veya kiiglik
disirich beyan ve/veya faaliyetlerde bulunmamak,



t) Uzerinde Belediye Baskanhgi amblemi, kiyafeti, araci, ...vb. oldugu durumlarda kesinlikle kimse ile
tartismamak,

u) Belediye Baskanligi ve TAK’a ait her tlrli esya, malzeme, donanim, ...vb. icin azami dikkat ve 6zen
gostermek,

v) Belediye Baskanligi ¢atisi altinda; hizipgilik, boliicilik ve benzeri davranislarda bulunmamak,

y) Belediye Baskanhgi ile ilgili konularda; gizli, Belediye ve ilgili birim tarafindan belirlenmis olan toplanti
alanlari disinda toplanmamak, bu konularda istisarede bulunmamak,

z) Belediye Baskanligi kurumsal kimligine ve tim calisma arkadaslarina saygi gostermek,
aa) Uyumlu, uzlasmaci ve hosgorilii olmak,
bb) Dogaya ve hayvanlara saygl duymak, korumak,

cc) Olagan toplanti ve egitim ile mesai saatleri disinda yapilacak olan her tiirli egitim, calisma, toplanti,
alarm, tatbikat, ...vb. katiim cagrisina dizenli olarak katihm saglamak; katilim saglanamamasi halinde
mucbir sebebin agiklamasini ilgili birim y6netimine yazili ve/veya sozli olarak, katiimin yapilmasi
gereken tarihten once iletmek,

dd) Belediye Baskanhgi tarafindan bilinen ikamet adresinden, baska bir sehre/lilkeye cikis yapilmasi
halinde, sehir/yurt disina ¢ikis yapilan tarih, saat, gidilen yer, donus tarih ve saati ile ilgili bilgileri TAK
Takim Liderine/Ekip Amirine bildirmek.

Yariirlak
MADDE 10— Bu yonerge Tepebasi Belediye Meclisi tarafindan onaylandigi tarihte yurdrlige girer.
Yiriitme

MADDE 11— Bu y6nerge hikimleri ilgili miidirlak tarafindan yaratalir.
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KATILIM BASVURU FORMU
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GENEL KURALLAR

Tepebasi Belediyesi Kentsel Arama Kurtarma Ekibi (Tak) Faaliyet Yonergesi'nde belirtilen kurallar esas
alinmaktadir.

Genel kurallari okudum, anladim.
Yukarida Verdigim Bilgilerin Dogrulugunu Ve Tarafima Verilecek Gorev/ Sorumluluklari Yerine Getirecegimi

taahhit ederim. ... Y - iMmzA




.......................................................... isimli Gyenin Tepebasi Arama Kurtarma Ekibi’ne bagvurusu kabul
edilmistir. ........ YA YT
ONAYLAYAN

ADI SOYADI ADI SOYADI
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AFET iSLERI VE RiSK YONETiMi MUDURLUGU

ARAMA KURTARMA EKiBi GOREV SOZLESMESI

Bu sozlesme, Tepebasi Belediyesi Afet isleri ve Risk Yénetimi Midiirligi tarafindan
organize edilen Tepebasi Arama Kurtarma (TAK) ekibinde gorev alan personel ile Tepebasl
Belediyesi Afet isleri Miidiirligii arasinda imzalanmustir.

Tepebasi Arama Kurtarma ekibinde yer alan personel, isbu s6zlesme hikimlerini kabul
ederek belediyenin belirledigi egitim ve tatbikatlara katilarak ve gorevini yerine getirecektir.

Personel, egitim ve tatbikat sirasinda Tepebasi Belediyesi Afet isleri ve Risk Yonetimi
Muadurliginin belirledigi kurallara, prosedirlere ve glvenlik dnlemlerine uymayi taahhit
eder.

Herhangi bir yaralanma, kaza veya zarar durumunda, personel bireysel sorumluluk
kabul eder ve Tepebasi Belediyesi'ni bu tiir olaylardan etkilenmemesi konusunda temin eder.
Personel, Tepebasi Belediyesi Afet isleri ve Risk Yénetimi Mudirliigiiniin talimatlarina uygun
olarak ekip igindeki gorevlerini yerine getirecek ve is birligi icinde ¢alisacaktir.

Personel ekip gorevini, asli isinin disinda gonillilik esasi ile yapmayi kabul ve taahhit eder,
yaptigi bu gorev icin herhangi bir hak (izin, mesai lcreti v.b) talep edemez.

Personelin ekip organizasyonunda gecirdigi streler (egitim, tatbikat v.b) mesai siiresi
icerisinde sayilacagindan calisma usul ve esaslarina uygun hareket etmeleri gerekmektedir,
bunun disinda yapilacak her tiirlii davranistan personel sorumlu olacak ve cezai yiktumlalikler
gecerli olacaktir.

Personel;
Adi Soyadi
Tarih

imza
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ESKISEHIR TEPEBASI BELEDIYESI ARAMA KURTARMA EKIBI
UYE BILGI FORMU (EK-3)

KISISEL BILGILER

Adi Soyad: :
TC Kimlik No :
Dogm Tarihi/Yeri : FOTORAF
Cinsiyet : Kadin Erkek
!\/Iedem Hal Evli Bekar
Askerlik Durumu : Tamamlandi Terhis tarihi : Muaf \_[
Tecilli Tecil tarihi : Muaf ise sebebi :

Ehliyet Sinifi/Tarihi :

Aktif Olarak Arag Evet |:| Hayir |:|
Kullaniyor musunuz? :

Egim Durumu :

ikogetim |:| Lise|:| Onlisans|:| Lisans|:| Y.Lisans|:| Doktora|:|

Son Mezun Oldug Okul ve B&lim :

ILETISIM BILGILERI

Cep Telefonu : Ev Telefonu :
Ev Adresi : Mail Adresi :

Caliggbreri ve Gorevi
Breri Adresi : Breri Telefonu :

Acil Durumlarda Ulagabilecek ;

1. KisAdi1 Soyadi : Yakinlik Derecesi :
Telefon Numarasi :
2. KisAdi Soyadi : Yakinlik Derecesi :

Telefon Numarasi :

SAGLIK BILGILERI

y Evet Hayir
Onemli Bir Hastalik Gegirdiniz mi? u y u
(Evet ise detaylandiriniz.)

Onemli Bir Kaza/Ameliyat Gegirdiniz mi? Evet| | Hayir[ |
(Evet ise detaylandiriniz.)

Sirekli Kullandigniz iaglar Var mi? (Evet Evet| | Hayir| |
ise detaylandiriniz.)

Kalici Fiziksel Engel/Rahatsizligiz Var Evet| | Hayrr | |
Mi? (Evet ise detaylandiriniz.)

Uygulanan Agar UygulandigTarih

Hepatit




Tetanos

Beden Bilgileri :
Boy / Kilo : Ayakkabi No :

DIGER BILGILER

Yabanci Dil

hgilizce Bakangic Orta {i Cok Vi
............. Bakangic Orta yi Cok Vi
............. Bakangic Orta Vi Cok Vi

DAHA ONCE GALISTIGINIZ STK,KURUM,DERNEK,KULUP

Varsa Uye Olunan STK,
Kuliip, Dernekler :

Varsa Alinan Ozel Efim ve

Sertifikalar :
Sigara Kullaniyor musunuz ? Evet Hayir
Yukseklik Korkunuz Var mi ? Evet Hayir
Kapali Alan Korkunuz Var mi ? Evet Hayir
Hobileriniz :

Eklemek ktedikleriniz :

Yukarida verdign bilgilerin dogulugnu ve tarafima verilecek gérev/sorumluluklari yerine getirecefini taahhat
ederim. ... Y

Ad Soyad
mza

........................................ imli kigin TepebasBelediyesi Arama Kurtarma Ekibi'ne bagurusu kabul edilmitr.

Ad Soyad Ad Soyad
mza mza




